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RESUMO: Os profissionais nutricionistas dentre as diversas areas, podem atuar também como
assessores e consultores, visando garantir a seguranca dos alimentos produzidos no setor alimenticio.
Objetivou-se com este estudo explorar a atua¢do do nutricionista como consultor/assessor. Trata-se
de um estudo transversal descritivo com abordagem quantitativa, as informagoes foram obtidas por
meio de um questiondrio online via Google Forms, a amostra do estudo foi composta por
profissionais nutricionistas com registro ativo no Conselho Regional de Nutricdo da 2* regido (CRN-
2). Os dados foram avaliados utilizando frequéncia absoluta (n) e frequéncia relativa (%),
apresentados por meio de analise estatistica descritiva. A pesquisa obteve 39 respostas, 9
profissionais atuantes na consultoria/assessoria € 30 ndo atuantes na consultoria/assessoria. Para
consultoria os servigos mais solicitados sdo relacionados a elaboracdo de carddpios e receitas em
restaurantes e similares ¢ também para implantacdo das Boas Praticas. Em relagdo ao perfil do
profissional nutricionista que ndo atua em consultoria/assessoria, pelo menos 46,7% atuam em
nutri¢do clinica, 16,7% em alimentac¢do coletiva, 13,3% ensino, pesquisa e na extensdo. A consultoria
por nutricionistas € mais realizada em restaurantes e similares, tem melhor remuneracdo em
comparagdo as areas convencionais da nutri¢do. Ainda existe grande prevaléncia de mulheres
atuantes na nutricao nas mais diversas areas, e a area de maior atuacao do profissional, ¢ a clinica.

Palavras-chave: Servicos de consultoria. Nutricionista. Perfil profissional.

ABSTRACT: Professional nutritionists can act as nutritional and food advisors and consultants,
aiming to ensure the safety of food produced in the food sector. Objective - The objective of this
study was to explore the nutritionist's role as a food consultant/advisor. This is a descriptive cross-
sectional study with a quantitative approach, the information was obtained through an online
questionnaire via Google Forms, the study sample was made up of professional nutritionists with
active registration at the Regional Nutrition Council of the 2nd region (CRN-2). Data were evaluated
using absolute frequency (n) and relative frequency (%), presented using descriptive statistical
analysis. The survey received 39 responses, 9 professionals working in consultancy/advisory and 30
not working in consultancy/advisory. For consultancy, the most requested services are related to the
creation of menus and recipes in restaurants and similar and also to the implementation of Good
Practices. In relation to the profile of professional nutritionists who do not work in
consultancy/advisory, at least 46.7% work in clinical nutrition, 16.7% in collective nutrition, 13.3%
in teaching, research and extension. Consultancy by nutritionists is mostly carried out in restaurants
and similar, and has better remuneration compared to conventional areas of nutrition. There is still a
high prevalence of women working in nutrition in the most diverse areas, and the professional's area
of greatest activity is the clinic.
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INTRODUCAO

A nutricdo surgiu no periodo entre as Guerras Mundiais, momento em que foi
observado que os soldados lutavam melhor quando bem alimentados e nutridos. Na América
Latina a nutrigdo teve seu inicio em 1926, por Pedro Escudero com a fundagdo do Instituto
Nacional de Nutri¢do. No entanto, s6 em 1939 o primeiro curso de nutri¢do foi inaugurado no
Brasil — pelo Instituto de Higiene de Sao Paulo. Com o passar dos anos houve a interacdo e
preocupacdo de outros Orgdos governamentais em relacdo ao aspecto nutricional do
trabalhador e a industria de alimentos. Neste sentido os autores Cristofolli, Bonato e

Ravazzani (2017) relatam que:

Apds o Estado se preocupar com a alimenta¢do do trabalhador, procurou atender as
necessidades das empresas privadas. No entanto, foi neste periodo que se
expandiram as industrias de alimentos. Assim, o Estado criou o 6rgao publico de
Servico Técnico de Alimentagdo Nacional, em 1942, e o Instituto de Tecnologia
Alimentar, em 1944, dando inicio a colaborag¢do entre o Estado e a indastria de
alimentos.

Com o desenvolvimento industrial na década de 60, em 24 de abril de 1967 a profissao
do nutricionista foi regulamentada pela lei n° 5.276 de 1967. Ainda nessa época o curso era
composto principalmente por estudantes mulheres e at¢ a década de 1950 o nutricionista,
como chamado hoje, era conhecido como dietista, e sua atuac¢do era voltada principalmente
para as éreas de satde publica e dietas.'

Atualmente, segundo o Conselho Regional de Nutricionistas - 2° Regido (CRN 2):

O profissional nutricionista ¢ capacitado a atuar visando a seguranca alimentar ¢ a
atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentagdo e
nutri¢do se apresentem fundamentais para a promogao, manutencdo e recuperagdo da
satide e prevengdo de doengas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdes
sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural (CRN 2, 2022).

Este profissional pode atuar em seis principais areas regulamentadas pela Resolucdo
do Conselho Federal de Nutricionistas n® 600, de 25 de fevereiro de 2018: 1. Area de Nutri¢io
em Alimentagio Coletiva; II. Area de Nutri¢do Clinica; III. Area de Nutricdo em Esportes e
Exercicio Fisico; IV. Area de Nutricdo em Satide Coletiva; V. Area de Nutri¢io na Cadeia de
Produgdo, na Industria ¢ no Comércio de Alimentos — atividades de desenvolvimento e
producdo e comércio de produtos relacionados a alimentagio e a nutrigio; VI. Area de
Nutri¢ao no Ensino, na Pesquisa e na Extensao.

A urbanizacdo e globalizagdo trouxeram grandes mudancas no estilo de vida das
populagdes.* A introdugio da mulher no mercado de trabalho e a falta de tempo para o

preparo e realizacdo das refeigdes foram incentivos para a industria alimenticia inovar em



técnicas de conservacdo e de preparo de alimentos para consumo rapido, também foi
incentivo para as pessoas sairem de casa para fazer suas refeicdes em restaurantes self service,
foodtrucks, fastfoods, dentre outros lugares.” Com isso, cresceu também a preocupagio com a
qualidade e seguranga dos alimentos, necessitando de um controle higi€nico sanitario, que
envolve técnicas e normas para orientar a manipulagdo, producgdo, fabricagdo e/ou distribui¢ao
dos alimentos de acordo com as Boas Praticas de Fabricacao e Higiene - BPF ¢ BPH.

Sendo assim, para auxiliar as empresas alimenticias e/ou industriais a colocarem em
pratica, nao apenas as BPF, mas também os POP’s - Procedimentos Operacionais
Padronizados, o APPCC - Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle, dentre outras
ferramentas de controle de qualidade, os profissionais nutricionistas podem atuar como
auditores, assessores e consultores nutricionais e alimentares, visando garantir a seguranca
dos alimentos produzidos no setor alimenticio.

A Resolucdio n° 600 de 2018° define Consultoria em Nutricdo como sendo um “J...]
servigo realizado por nutricionista habilitado que abrange o exame ¢ emissdo de parecer sobre
assunto relacionado a area de alimentagdo e nutricdo humana, com prazo determinado [...]”
podendo assumir ou ndo a responsabilidade técnica. E define Assessoria em Nutricdo como
“[...] o servigo realizado por nutricionista habilitado que, embasado em seus conhecimentos,
habilidades e experiéncias, assiste tecnicamente a pessoas fisicas ou juridicas, planejando,
implantando e avaliando programas e projetos em atividades especificas na éarea de
alimentacdo e nutrigdo humana, bem como oferecendo solu¢do para situacdes relacionadas
com a sua especialidade” onde o profissional poderd também assumir ou ndo a
responsabilidade técnica. Ainda € possivel contar com a Auditoria em Nutri¢do que segundo a
Resolucdo n° 600/2018 ¢ um “[...] exame analitico ou pericial feito por nutricionista,
contratado para avaliar, dentro da sua especialidade, as opera¢des e controles técnico-
administrativos inerentes a alimenta¢ao e nutrigdo humana, finalizando com um relatorio
circunstanciado e conclusivo, sem assumir a Responsabilidade Técnica”.

Nesse sentido, Lumertz; Venzke (2017) em sua pesquisa observou que a consultoria
tem sido alvo de nutricionistas empreendedores, e tem ganhado espago principalmente na area
de Alimentacdo coletiva, em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN), industrias,
restaurantes e confeitarias.

Diante disso e da Lei n° 8.234 de setembro de 1991 que regulamenta a profissao do
Nutricionista, determina outras providéncias e, dispde no art. 3 as atividades privativas do
profissional da area, e por fim, no item IV fala sobre a auditoria, consultoria e assessoria em

nutricado e dietética, sendo assim, objetivou-se com este estudo investigar a atuacdo do



nutricionista como consultor/assessor alimentar e nutricional.

METODOLOGIA DE PESQUISA

Trata-se de um estudo transversal descritivo com abordagem quantitativa, em que
foram utilizadas informagdes obtidas por meio de um questionario online via Google forms®,
visando conhecer a atuacao do nutricionista na area de consultoria alimentar ¢ nutricional.

A amostra do estudo foi composta por profissionais nutricionistas com registro ativo
no Conselho Regional de Nutricdo da 2% regido (CRN-2) localizado na jurisdi¢ao do estado do
Rio Grande do Sul. Para inclusdo no estudo os nutricionistas deveriam atender os seguintes
requisitos: a) profissionais com registro no CRN-2; b) profissionais que no momento da coleta
de dados estivessem atuando ou nao em consultoria independente da area; ou c) profissionais
que ja atuaram em consultoria (nos ultimos 3 anos) independente do nicho.

Enquanto que, os critérios de exclusdo do estudo os que ndo atendessem o seguinte
requisito: a) profissionais sem registro no CRN-2; e b) profissionais que ndo atuam em
consultoria ha mais de trés anos.

Para divulgagdo da pesquisa formam utilizadas as redes sociais dos pesquisadores e
grupos sociais a que pertencem (Facebook, Instagram®, Twitter, Whatsapp, Telegram), e
também pelas redes sociais da Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

Os dados foram coletados por meio de um questiondrio com perguntas objetivas e
descritivas, dividido em 3 blocos, o primeiro com questdes sociodemograficas, o segundo e
terceiro blocos com questdes que buscavam investigar suas atuacOes profissionais, o
questionario ficou disponivel durante o periodo de 30 dias em 2023.

O projeto foi aprovado pelo comité de ética da Faculdade de Medicina da UFPel, em
2022, sob o parecer n°.6.024.552. Os respondentes, apds assinarem o termo de consentimento
livre e esclarecido (TCLE), contendo uma breve explicagdo do presente estudo, tiveram
acesso ao questionario. A confidencialidade dos dados foi garantida, assim como o anonimato

dos nutricionistas questionados.

ANALISE ESTATISTICA

Os dados foram registrados em planilhas do Exce/ e avaliados, utilizando-se

frequéncia absoluta (n) que se refere a quantidade de respostas para cada variavel

sociodemografica e frequéncia relativa (%) que informa sobre a relagdo entre o nimero de



respostas e o total de participantes. Sendo assim, os resultados sdo apresentados por meio de
estatistica descritiva, comparados e discutidos com estudos e pesquisas pertinentes a tematica.
As figuras apresentadas nos resultados foram elaboradas no programa estatistico

GraphPadPrism versao 9.0.

RESULTADOS

Participaram da pesquisa 39 profissionais nutricionistas sendo 97,43% (n=38) do
género feminino e 2,56% (n=1) do masculino.

Em relagdo a regido em que residem 89,74% (n=35) informaram a regido Sul do
estado, seguido de 7,69% (n=3) regido central, respectivamente. Quanto a escolaridade, a

maioria possui pés-graduagdo 71,77% (n=28).

TABELA 1

Dos n=39 participantes do estudo, apenas 9 exercem atividades na consultoria e 100%,
sdo mulheres. As 9 profissionais consultoras 55,6% (n=5) informaram que atuam na area de
Alimentagao Coletiva e/ou cadeia de produgdo, na industria ou no comércio de alimentos. As
demais op¢des como: Nutrigdo Clinica, Nutricdo Esportiva, Satide Coletiva, Ensino, na
Pesquisa e na Extensdo, tiveram entre 1 ou 2 respostas, dentre as respostas foi indicado
atuacdo em Nutri¢do com enfoque em vegetarianismo (Figura 1). O tipo de empresa em que
mais atuam sdo restaurantes e similares, tendo em vista que representam 89% (n=8) da
amostra. Os demais setores como padarias, inddstrias alimenticias, frigorificos,
supermercados, mercados e empreendedores do ramo alimenticio representaram 11% (n=1)
cada uma, ressalta-se que para estes itens do formulario os profissionais tinham a opg¢ao de

marcar mais de um setor de atuacdo e tipo de empresa que assessoravam.

FIGURA 1

O primeiro contato com a consultoria foi principalmente através das instituicdes de
ensino (55,55% n=5). Possuem gradua¢do em Nutricdo h4a mais de 7 anos (66,66% n=12), e
44,4% (n=4) dedicando-se a profissdo de 1 a 3 anos, atuando em nivel municipal 55,6% (n=5)
em sua maioria, dedicando 5 ou mais horas didrias de trabalho (66,66%).

Quando perguntado sobre a faixa salarial, 22,2% (n=2) recebem de R$ 1. 000,00 a RS
3.000,00, 66,67% dos consultores responderam que ganham entre R$ 4.000,00 a RS



10.000,00 mensais, para taxar seus servigos 66,7% (n=6) utilizam os valores indicados pelo
CFN, 22,22% utilizam valores de acordo com a empresa contratante ¢ céalculos de custos
baseado nas necessidades para realizar a consultoria (transporte, materiais) e contas fixas
(salario, escritdrio, contas de energia, internet...). Além disso, 100% (n=9) dos respondentes
ndo receberam informacdo e/ou orientagdes sobre atuacdo profissional dos Orgdos
fiscalizadores como CFN e CRN.

Todas as profissionais investem em materiais de trabalho, 44,4% (n=4) delas acham
esse investimento alto, 22,2% (n=2) ndo acham alto e 33,3% (n=3) disseram que talvez, ainda
88,9% (n=8) investem em cursos de atualizacdo na area.

Ao serem questionados sobre o que os motivou a atuar na area se obteve diversas
respostas, conforme apresentadas no Quadro 1. Trés dos respondentes disseram que foram
motivados pela flexibilidade que o trabalho como consultor proporciona, outros 2 relataram
ser o financeiro a for¢a motivadora, e resumindo as outras 4 respostas foram necessidade de

mais profissionais no nicho vegano e vegetariano, satisfagdo profissional e experiéncia.

QUADRO 1

As profissionais relataram que os servigos mais solicitados sdo relacionados a
elaboragdo de cardapios e receitas em restaurantes e similares implantagdo de boas préticas,
auditoria externa e consultoria, controle de qualidade e servicos de RT- responsavel técnico,
consultoria para seguranga alimentar e educacdo nutricional, orientacdo na elaboragdo de
produtos sem gluten, lactose e ovos, e rotulagem. Na tabela 2 estdo relacionados os motivos

para os servigos citados acima serem os mais solicitados.

TABELA 2

Todas fazem a divulgagdo de seu trabalho por meio, principalmente, das redes sociais
bem como fazem uso da plataforma Google para tal fim, sendo que as redes sociais sdo as que
mais dao retorno (55,6% n=5), além do Google (22,2% n=2) e indicacdo de seu trabalho
(22,2% n=2). Quando perguntado se achavam que a consultoria era valorizada dentro da
nutri¢ao, obteve-se 44,4% (n=4) para sim e ndo, uma pessoa preferiu ndo responder.

Foi obtido um total de 30 profissionais nutricionistas que ndo atuam em
consultoria/assessoria desses pelo menos 46,7% (n=14) atuam em nutri¢do clinica, 16,7%

(n=5) atuam em alimentacao coletiva, 13,3% (n= 4) e/ou ensino pesquisa € na extensao, nessa



questdo os profissionais poderiam marcar mais de uma opg¢ao (Figura 2).

FIGURA 2

A maioria dos profissionais estdo formados entre 1 a 5 anos (50% n=15), ¢ 6 a 10 anos
(40% n=12), além disso 73,33% (n=22) ndo possuem seu proprio negocio. Quando
questionados se estavam satisfeitos com o trabalho 50% (n=15) referiram estarem satisfeitos e
46,66% (n=14) nao estdo, e ainda 1 pessoa preferiu ndo responder. Ainda, foi questionado
para aqueles que ndo estavam na area que desejava, qual era a que eles almejavam atuacao,
40% (n=12) desejavam em nutri¢do clinica, ¢ 13,3% (n=4) em satude coletiva.

Em relagdo ao tempo empregado no trabalho 46,66% (n=14) trabalham mais de 7
horas diarias, 23,3% (n=7) de 5-6h, 6,7% de 3-4h e 10% trabalham 1-2h dia. Para 63,33% dos
respondentes a faixa salarial fica entre R$ 1.000,00 a R$ 3.000,00 por més, bem como para
16,66% ganham entre R$ 4.000,00 a R$ 6.000,00 por més.

Ao serem questionados sobre os maiores desafios e dificuldades encontrados onde os
principais foram, falta de valorizagdo do profissional, baixa remuneragao ou dificuldades na
area financeira, falta de oportunidades para profissionais sem experiéncia, dentre outros

listados no quadro 2 abaixo.

QUADRO 2

DISCUSSAO

Quanto ao perfil sociodemografico dos participantes o presente estudo apresentou
dados semelhantes aos observados pelo Conselho Federal de Nutricionistas- CFN® onde
94,1% dos profissionais nutricionistas do Brasil eram mulheres, sendo que no estado do Rio
Grande do Sul 100% dos participantes da pesquisa eram do sexo feminino, a prevaléncia de
mulheres nutricionistas também foi observada no estudo realizado por Feix; Poll’ que
observaram um percentual de 97,8% de mulheres atuantes na profissdo. Quanto a
escolaridade, a maioria possui pos-graduacdo 71,77% (n=28), corroborando com os dados
nacionais encontrados pelo CFN (73,2%), para o CRN-2 foram encontrados 67,9% com pds-
graduacio.’

Em estudo feito por Lumertz; Venzke® com objetivo de entender como a nutrigio

empreendia, foi observado que 42% da amostra estava atuando na area de consultoria em



Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN), empresas e industrias no ramo da alimentagao,
mesmas areas apresentadas como sendo as de maior atuagdo na nossa amostra. Ainda 32%
atuavam dando consultoria na area de gastronomia, no preparo de alimentos saudaveis para
distribuicao, in natura e congelados, restaurantes e confeitaria. E havia apenas uma empresa
de consultoria para nutri¢cao clinica, assim como s6 uma pessoa respondeu que trabalhava
nesse nicho.® Assim como visto no estudo de Pantaledo'® que ao estudar uma empresa Janior
de consultoria em nutrigdo em Brasilia, observou que restaurantes e similares sdo os
estabelecimentos que mais utilizam os servigos da consultoria.

Segundo respostas obtidas (quadro 1), 3 dos respondentes disseram que foram
motivados pela flexibilidade que o trabalho como consultor proporciona, outros 2 relataram
ser o financeiro a forga motivadora, e resumindo as outras 4 respostas indicaram a
necessidade de mais profissionais no nicho vegano e vegetariano, satisfacdo profissional e
experiéncia. Segundo Klein; Mascarenhas'! h4 dois tipos de motivagdo, as intrinsecas sendo
descritas como necessidades simbodlicas como prazer, identificagdo, desenvolvimento pessoal
e profissional, status, responsabilidade e autonomia, reconhecimento, dentre outros. E
extrinsecas as quais seriam necessidades basicas dos individuos, tendo como exemplos: o
ambiente organizacional, seguranga e saide no trabalho, salarios, remuneragdes e beneficios.
Também discutem que se deve ter um equilibrio de ambos tipos para haver motivacao e
satisfacdo no trabalho e assim evitar a saida/desisténcia de profissionais de seus empregos
(Klein, Mascarenhas apud Herzberg 1964).!!

Quanto aos meios de divulgagdo dos servicos prestados no presente estudo os
profissionais também poderiam marcar mais de uma opcao, sendo relatado que as redes
sociais sao as mais utilizadas e que também ddo maior retorno, assim como nos dados
observados por Ferraz e Gongalves'? que ressaltam em seu estudo que as redes sociais s3o
vistas como aliadas na divulgag@o de produtos e servigos de forma rapida de sem custos com
grande alcance.

Quanto aos profissionais nutricionistas que informaram nao atuar em servigos de
consultoria/assessoria observou-se que os dados obtidos diferiram dos dados de Feix; Poll’
que observaram maior atuagdo em alimentagdo coletiva (50,6%), nutricdo clinica (38,2%) e
ensino, pesquisa e na extensdo (22,3%), no entanto corroboram com os dados do CFN® para
CRN-2 os quais encontraram 38,8% em nutricdo clinica, 32,5% atuando em alimentagao
coletiva, e 3,8% atuantes na docéncia.

Os nutricionistas encontram-se formados entre 5 a 10 anos (40%), dado semelhante foi

obtido pelo CFN® onde 38,5% dos participantes da pesquisa estavam formados entre 5 a 10



anos e para o CRN-2 eram 43,9% dos participantes.

Os dados reportados neste estudo divergem de Franco e Coelho'?, principalmente com
relacdo a insatisfacdo, pois dos 129 entrevistados, encontraram em sua pesquisa 62,79%
profissionais satisfeitos com sua atuagdo e 17,82% que ndo estavam satisfeitos. Novamente
nossos dados divergem de Feix; Poll’ onde 65,2% dos egressos estavam satisfeitos com a area
atual, e 24,7% trocariam a atual area por outra dentro da nutri¢ao.

Franco e Coelho'? observaram que a média salarial em quase todas as areas de atuagdo
foi a de 2 a 3 saldrios minimos, corroborando com o encontrado no presente estudo, em que
63,33% recebiam de 1mil a 3mil por més.

Observando o quadro 2 e comparando com os resultados obtidos por Lumertz;
Venzke® em que 74% dos nutricionistas tem interesse e necessidade em realizar cursos para
seus empreendimentos, cursos esses relacionados a lideranga e equipe, marketing, finangas,
franquias, gestdo de negécios e captagdo de clientes. Assim como Franco e Coelho'® onde
15,5% dos egressos de sua pesquisa sugeriram a inclusdo de conceitos de administracdo e
marketing na matriz curricular, para organizar melhor consultorios, divulgar trabalho e captar

novos clientes/pacientes.
CONCLUSAO

O presente estudo enfatizou a grande prevaléncia de mulheres atuantes na nutri¢ao nas
mais diversas areas, € que dentro da jurisdigdo do CRN-2 a area de maior atuacdo € a clinica.
Foi também observada a importancia de se incluir na grade curricular dos cursos de nutri¢ao
disciplinas relacionadas a administracdo e marketing. Os nutricionistas consultores deste
estudo atuam na consultoria de 1 a 3 anos, estdo mais presentes nas areas de Alimentacao
Coletiva e/ou cadeia de produgdo, na industria ou no comércio de alimentos, restaurantes e
similares. O servigo mais solicitado aos consultores ¢ a elaboragdao de cardapios e receitas,
seguido da implantagdo das boas praticas. Tendo em vista ser uma area de atuacdo pouco
explorada por nutricionistas, ¢ importante que em outro momento seja realizada uma pesquisa
mais abrangente sobre o assunto, com profissionais de outros estados brasileiros, pois € uma

area em ascensao.
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Tabela 1 - Perfil sociodemografico dos Nutricionistas participantes do estudo (n=39).

Variavel N %
Sexo
Masculino 1 2,56
Feminino 38 97,43
Regido
Sul 35 89,74
Fronteira Oeste 1 2,56
Central 3 7,69
Escolaridade
Graduacdo completa 8 20,51
Pés-graduagdo incompleta 3 7,69
Pés-graduagao completa 12 30,76
Mestrado incompleto 5 12,82
Mestrado completo 7 17,94
Doutorado incompleto 3 7,69
Doutorado completo 1 2,56




Tabela 2 - “Qual servico mais solicitado?” e “Por que vocé acha que esse servico € o mais

solicitado?”

Servico mais solicitado

Motivo

Cardapios e receitas

Implantagdo de boas praticas

Auditoria externa e consultoria

Controle de qualidade e servigos de RT

Implantacdo das boas praticas

Consultoria para Seguranca Alimentar e

Educagao Nutricional

Orientacao na elaboragdo de produtos

sem gluten, lactose, ovos

Restaurantes

Rotulagem e boas praticas

Maior procura atualmente

Pela dificuldade de interpretagdo dos
proprietarios de servigos de alimentagao

em relagdo as legislacoes vigentes

Porque oferecgo outros servigos

Para acompanhar e garantir a qualidade

em todos os tipos de preparacdes

E o mais cobrado pela Anvisa

Pois ainda ha uma lacuna no

conhecimento  sobre nutricdo para
pessoas que nao sao profissionais da area

e comerciantes

E um mercado em ascensao

Necessidade de aumentar a qualidade

Dificuldade na aplicacdo e interpretagao

das legislacdes Sanitaria




Quadro 1 - “O que te motivou a atuar como consultor?”

“Flexibilidade de trabalho, dinAmico.”

“Minha experiéncia.”

“Flexibilidade de horarios e autonomia.”

“Oportunidade financeira.”

5. “Flexibilidade de horario.”

“Os resultados obtidos através da primeira oportunidade. Foi como um vicio! E
maravilhoso ver resultados positivos através do que a gente implementa nos locais e o

impacto que isso gera nos custos, no rendimento de trabalho e harmonia do local.”

“O que me motivou a ser consultor de alimentos foi o interesse pela adequagdo e o

controle de qualidade no setor alimenticio, fornecendo alimentos com qualidade.”

“Necessidade financeira, ¢ mais facil fazer consultoria por valor mais alto do que

consulta individual.”

“Falta de opgdes vegetarianas e veganas no comércio de refei¢des.”




Quadro 2 - “Quais os maiores desafios e dificuldades encontradas?”

l. “Nao ter tempo nem direito de
fazer outras coisas para obter outra fonte

de renda *devido a bolsa do mestrado.”

2. “Remunerag¢ado baixa pelo servigo
prestado, desvalorizagdo profissional na
regido de Pelotas/RS mesmo para quem

possui doutorado ou pés-doutorado.”

3. “Valorizagao.” 4. “A nao valorizacao dos
profissionais.”

5. “Vagas pedem experiéncia nao 6. “Captagao de novos clientes.”

dando oportunidade. E no consultério por

ndo ter nome, mal tem consultas

agendadas”

7. “Adesao e comprometimento dos | 8. “Pacientes constantes.”

pacientes; crise financeira fez com que

muitos pacientes deixassem de ir na

nutricionista.”

9. “Gestao de pessoas.” 10.  “Gestao de empresa, marketing,
fidelizacao de paciente.”

11.  “Relacdo interpessoal.” 12.  “Quando iniciei atendimentos na
area clinica foi um grande desafio, pois o
inicio ¢ bem dificil.”

13.  “Baixo salario.” 14.  “Captacao de pacientes e
estabilidade financeira.”

15.  “Baixo nimero de concursos para | 16.  “Alta demanda de servigo para

a area da saude coletiva e/ou nimero

infimo de vagas para a area.”

poucos profissionais contratados.”

17.  “A "obrigatoriedade” que as redes
sociais vém assumindo atualmente para o
mercado de trabalho, a existéncia de
poucas industrias/empresas na regiao.

O primeiro ponto dificulta o trabalho
autonomo e o segundo acaba por ter

poucas opcdes de emprego CLT e

consequentemente baixos salarios

18.  “A valorizagdo do profissional
perante blogueiras da internet.
Atualmente atua também com nutri¢ao
materno infantil, que estd em ascensao, e
0s pacientes ainda estdo descobrindo sua
devida importancia. Para a administragao
do préprio negdcio, tive de comprar um

curso de gestdo, uma vez que na




b

acabam sendo aceitos por falta de opgao.’

faculdade ndo ¢ nos ensinado essa parte.”

19.  “Conseguir visibilidade.”

20.  “Falta de oportunidades e

reconhecimento.”
21.  “A pesquisa em nutri¢do 22.  “Fidelizar pacientes.”
especialmente possui muitos desafios.
Mas, o maior deles € o retorno dos
achados para populagdo para que possam
implementar as recomendagdes.”
23. “Gestdo de recursos humanos. 24. “Nado atuo na area, devido as

Selecdo de funciondrios capacitados.

Gestdo fiscal.”

dificuldades em me inserir no mercado,

custo alto da abertura de um consultorio.”

25.  “Eu abri um comércio alimenticio
e a maior dificuldade ¢ o baixo
movimento, as pessoas estao sem
dinheiro para gastar na cidade de RG.
Outra dificuldade ¢ trabalhar com o
marketing, demanda muito tempo e muita
técnica que nao possuo... Fora isso sou

satisfeita com meu servico.”

26.  “Gestdo de equipe, recursos €

materiais.”

27.  “Na clinica pacientes manterem
acompanhamento e poucas vagas em

concursos publicos.”

28. “Baixa remunera¢ao.”

29.  “Verba publica.”

30. “Concursos na area.”




Figura I - Areas de atuag¢do em consultoria/assessoria.
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Figura 2 - Perfil do profissional nutricionista- areas de atuagao.
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