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RESUMO

O presente trabalho busca demonstrar de forma clara e objetiva as
problematicas enfrentadas pelos obreiros submetidos ao desvio de fungao, de
modo que se tem como pergunta de partida: “Quais sdo as principais
consequéncias do desvio de fungdo para a dignidade e remuneragdo dos
trabalhadores?”, questiona-se ainda: “De que forma os sindicatos e a justica do
trabalho podem atuar para combater essa pratica?”. Assim, o escrito € dividido
em introducdo, trés capitulos com seus subtdpicos correspondentes,
consideracgdes finais e referéncias. Para a melhor compreensdo do assunto
serao apresentados referenciais historicos e os principais aspectos juridicos
norteadores da pesquisa. De forma especifica o foco basilar da presente
monografia sera demonstrar como o desvio de fungcdo pode afetar tanto a
remuneragao como a dignidade do trabalhador. Como metodologia de trabalho
sera aplicada pesquisa bibliografica e uma analise descritiva, dessa forma para
embasar o presente estudo de serdo utilizadas tanto obras literarias de
doutrinadores renomados no meio juridico como também sera feito o uso de
artigos cientificos e similares, ferramentas relevantes ao desenvolvimento e
apresentagao do assunto tratado. Sera discutido de forma aprofundada sobre
como os sindicatos e o poder judiciario vém atuando para promover as
garantias aos trabalhadores bem como as possiveis acdes a serem tomadas
para que continue havendo evolugdes constantes. O tema se justifica pela
necessidade social de se discutir e procurar meios para o melhor

enfrentamento a violagcao aos direitos trabalhistas.

Palavras-chaves: Desvio de funcdo. Dignidade do trabalhador. Poder judiciario.

Direitos trabalhistas. Sindicatos



ABSTRACT

This paper seeks to demonstrate in a clear and objective manner the problems
faced by workers subjected to job deviation, so that the starting question is:
“‘What are the main consequences of job deviation for the dignity and
remuneration of workers?”, and the question is also: “How can unions and labor
justice act to combat this practice?”. Thus, the paper is divided into an
infroduction, three chapters with their corresponding subtopics, final
considerations and references. In order to better understand the subject,
historical references and the main legal aspects guiding the research will be
presented. Specifically, the basic focus of this monograph will be to
demonstrate how job deviation can affect both the remuneration and the dignity
of workers. As a work methodology, bibliographic research and descriptive
analysis will be applied, thus, to support this study, both literary works by
renowned legal scholars will be used, as well as scientific articles and similar
tools, relevant to the development and presentation of the subject treated.
There will be an in-depth discussion on how unions and the judiciary have been
working to promote guarantees for workers, as well as possible actions to be
taken to ensure continued progress. The topic is justified by the social need to

discuss and seek ways to better address violations of labor rights.

Keywords: Function deviation. Dignity of the worker. Judicial power. Labor

rights. Unions
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INTRODUGAO

O desvio de fungéo, pratica bastante comum nas rela¢gdes de trabalho da
sociedade brasileira, ocorrendo a partir do momento no qual um empregado é
contratado com a atribuicdo de exercer determinada fungao, porém ele acaba
nao a desempenhando em seu dia a dia, mas sim sendo designado para
funcdes diversas as contratuais. Esta situacdo vai de encontro a varias
garantias trabalhistas que sdo consolidadas de forma pratica e objetiva na
Consolidagao das Leis do Trabalho e na Constituicdo Federal de 1988, as

quais serao analisadas no primeiro capitulo.

Mesmo com a existéncia das garantias legais e os diversos principios
que resguardam os trabalhadores garantindo a protecdo ao empregado e o
respeito a dignidade do trabalhador, muitos colaboradores ainda sao
submetidos ao desvio de fungdo na pratica de suas atividades laborais.
Intimidados pelo medo do desemprego, pela falta de conhecimento sobre seus
direitos e pela auséncia de intervengdes judiciais e sindicais efetivas, grande
parte dos trabalhadores optam por aceitar de forma passiva a realizagao de
tarefas que s&o diversas daquelas para as quais foi contratado. Como
consequéncia disto o respeito as normas de protecdo ao trabalho bem como a
garantia de tratamento igualitario e a atividade das entidades de protegao ao

trabalhador podem vir a entrar em descrédito.

Referente as questdes financeiras faz-se necessario pontuar que o
desvio de fungado pode causar ndo apenas repercussdes especificas de forma
individual, mas também pode influenciar em aspectos coletivos. A falta de
pagamento adequado a quem executa determinadas atividades pode
desestimular a busca de qualificacéo profissional e causar evasdo de mao de
obra de determinadas categorias. Tal fenbmeno pode fazer com que categorias
nao valorizadas em virtude do desvio de fungdo venham a sofrer com a falta de

condigdes dignas de convivéncia social e familiar.

Outro aspecto bastante relevante sdo os impactos na dignidade do
trabalhador, pois € notdrio que o exercicio profissional de fungéo qualificada faz

jus a justa compensacao financeira. Os valores sociais do trabalho e da livre



iniciativa sdo garantias constitucionais que fundamentam a republica federativa
do Brasil, de modo que o legislador ainda no ano de 1988 ja teve o cuidado em
buscar proteger a dignidade do trabalhador, como visto no artigo 170 da Carta
Magna. Com a ocorréncia de violagdes aos seus direitos, os trabalhadores
acabam enfrentando problemas financeiros, se desmotivando ou até

desenvolvendo problemas psicolégicos.

De forma bastante atuante, os sindicatos se consolidam como sendo um
dos principais aliados dos trabalhadores frente as adversidades contratuais.
Com atuagao pratica na representagao dos direitos das categorias profissionais
estas entidades garantem aos trabalhadores um pouco mais de respeito e
dignidade. Apesar de toda a relevancia da atuag&o sindical estas instituicdes
necessitam evoluir e serem incentivadas ainda mais para que seja possivel a

plena concretizacao dos direitos trabalhistas e combate ao desvio de funcéao.

A Justica do Trabalho também tem uma fungao essencial no combate ao
desvio de fungéo, pois, através do jus postulandi previsto no artigo 791 da CLT
garante o acesso a justica do trabalho aos cidaddos sem a presenga de
advogado. Muitos trabalhadores ao buscarem o poder judiciario conseguem
reverter a situacado, dessa forma reconhecendo as condi¢cbes de trabalho de
fato e obrigando os empregadores a compensarem os danos sofridos. Isso
inclui o pagamento das diferengas salariais e em alguns casos indenizagdes
por danos morais. No entanto, os trabalhadores (reclamantes) ainda enfrentam
desafios ao acionar a Justica do Trabalho, como a morosidade de alguns
processos judiciais e, certas vezes, até mesmo a falta de informacgdes claras

acerca de seus direitos materiais e processuais.

O presente escrito tem como objetivo discutir sobre como o desvio de
funcdo tem influenciado na vida dos trabalhadores bem como quais seriam as
formas de evitar a ocorréncia destas situagdes. Para que seja possivel analisar
e compreender de forma mais clara torna-se necessario fazer uma observacgao
dos elementos faticos do desvio de fungao, dos aspectos legais, da atuacao

judicial e sindical.

A metodologia utilizada é composta pela pesquisa bibliografica e uma

analise descritiva. A primeira envolve a selegcdo criteriosa de doutrinas



juridicas, artigos académicos, legislagbes e jurisprudéncias que abordam o
desvio de fungéo, seus impactos e as garantias legais. Ja a analise descritiva
permitira examinar e interpretar criticamente as informagdes coletadas,
destacando os aspectos legais e sociais envolvidos. A utilizagdo deste método
€ importante para que seja possivel fortalecer a argumentagcdo e garantir a
robustez da pesquisa ao proporcionar uma visdo ampla e fundamentada sobre

a tematica abordada.

As perguntas que direcionam esse trabalho sdo as seguintes: “Quais sao
as principais consequéncias do desvio de fungdo para a dignidade e
remuneragao dos trabalhadores? De qual forma os sindicatos e a justica do
trabalho podem vir a atuar para combater essa pratica?” Partindo destas
indagacoes, faz-se necessario realizar uma analise de como esse fenémeno
social trabalhista vem afetando os direitos dos trabalhadores e quais sdo as

alternativas para que seja possivel evitar e combater esta pratica.

O estudo a ser apresentado se justifica por conta da constante
observancia de violagcbes aos direitos trabalhista, fato que nao deve ser aceito
atualmente em virtude da necessidade de a sociedade e o estado garantirem
isonomia e respeito a todos os cidadaos. Debater este assunto & importante
pois os direitos trabalhistas sdo conquistas oriundas de muitas adversidades

sofridas e lutas travadas pela classe trabalhadora.



1 DIREITOS FUNDAMENTAIS E GARANTIAS AOS TRABALHADORES

O surgimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores decorre de
um processo histérico ao qual ao longo do tempo foi se consolidando o ideal de

protecao estatal ao cidaddo comum, especialmente, aos empregados.

Seguindo essa ideia, é importante trazer a ideia de Hobbes (2014) que
em sua obra “Leviatd” explana que o surgimento do estado aconteceu em
virtude da necessidade de paz e desenvolvimento de determinada sociedade,
assim surgindo pactos que criavam obrigagdes e proibicdes. Esclarece ainda
que de nada serviriam as leis se ndo houvesse o poder coercitivo do estado
para sua observancia e cobranca. Nesse sentido, faz-se necessario acrescer

que:

A liberdade, a respeito da qual existem honrosas referéncias nas
obras de histéria e filosofia da antiga Grécia e do Império Romano e,
também, nos escritos e discursos daqueles que receberam dessas
fontes todo o seu saber em matéria de politica, ndo é a liberdade
particular de um homem, mas a liberdade de um estado (Hobbes,
2014, p173 e 174)

Nesse momento inicial o Estado garantia o minimo aos seus cidadaos e
tinha como principal objetivo a manutencdo do estado e o fortalecimento do
poder soberano assim existindo leis que vinham a garantir as obrigagdes dos

suditos perante o poder soberano.

Grotius (2004), em sua obra classica "De iure belli ac pacis" introduziu a
ideia de que os direitos humanos sao universais e baseados na igualdade
essencial inerente a todos os individuos. Dessa forma o os direitos humanos
existiriam para garantir os direitos de todos, bastando apenas ser humano para
que fizesse jus aos direitos que teriam valor e protecdo igual para qualquer

pessoa.

Este conceito consolidou uma modificagdo significativa no pensamento
juridico e politico, destacando a importéncia dos direitos inerentes a cada
pessoa, independentemente de sua posi¢cao social, nacionalidade ou credo. Foi

um dos alicerces para o desenvolvimento da teoria dos direitos humanos



existente atualmente, pois, garantia que os direitos inferentes as pessoas eram
naturais e ndo podiam ser revogados ou suprimidos pelo estado nem por

qualquer de seus agentes.

De acordo com os ensinamentos de Chadid (2015) durante os séculos
XVI a XVIII os ideais de liberdade e igualdade propostas por pensadores como
Grotius ndo eram bem aceitas pelos monarcas da época. Isto porque eles
agiam de forma autocratica, tratando o povo como uma massa e negando-lhes
liberdades tanto quanto possivel. Isso permitia um controle pleno por parte do

soberano, muitas vezes mantido pelo terror.

Maquiavel (2010), em sua obra "O Principe" defendia que o soberano
poderia fazer tudo necessario para manter e expandir seu poder, inclusive
através da conquista pela forga e da renovagdo de leis antigas. Para
Maquiavel, "os fins justificam os meios", o que significava que o direito poderia
ter requisitos minimos de conteudo, desde que servisse aos propositos do
governante. Essa visdo contrastava fortemente com a ideia de direitos

universais e igualdade essencial da pessoa defendida por Grotius.

Cada geragéo de direitos reflete uma dessas conquistas alcangadas pela
humanidade, tendo como inspiragao os revolucionario franceses de 1789. Os
direitos fundamentais de primeira geragao, voltados para os direitos individuais
e politicos, estdo ligados ao ideal de liberdade. Ja os de segunda geragao,
composta pelos direitos sociais, econdémicos e culturais, buscam realizar o ideal
de igualdade. Por fim, os direitos de terceira geragdo, que abrangem grupos e
interesses coletivos, estdo relacionados ao conceito de fraternidade (Pinho,
2020).

De acordo com os ensinamentos de Fonte (2021) inicialmente, o Estado
desempenhava um papel limitado, concentrando-se na garantia da seguranga
de seus cidadaos contra ameacas internas e, especialmente, externas. Para
realizar essa importante fungao, ele cobrava tributos. Este periodo inicial esta
associado as revolugdes burguesas do século XVIII, notavelmente a Revolugéo
Francesa e a Independéncia dos Estados Unidos, marco da fundacido do

Estado de Direito com uma inclinagao liberal. Partindo desse ponto o estado



passa a criar limitagdes ao proprio poder perante a populagdo, nesse ponto

podemos notar o surgimento dos direitos de primeira dimensao.

Em relagdo a evolugao dos direitos fundamentais se torna importante
mencionar o estado de bem estar social criado na década de 1880, na
Alemanha, como alternativa ao liberalismo econdmico e ao socialismo. Os
principios do Estado de bem-estar social estabelecem que todo individuo tem
direito, desde seu nascimento até sua morte, a um conjunto de bens e servigos
essenciais. A garantia desses direitos pode ser fornecida diretamente pelo
Estado ou indiretamente através de sua capacidade de regulamentagao sobre
a sociedade civil. Esses direitos s&do conhecidos como prestag¢des positivas ou

direitos de segunda dimens&o.

Conforme Lenza (2023), A consolidagdo dos direitos de segunda
geracao foi marcada por documentos importantes, como Constituicdo do
México de 1917 e a de Weimar de 1919, marcos historicos no
constitucionalismo moderno e que vieram a influenciara profundamente na

criacdo da Constituicido Federal brasileira de 1934.

O Estado veio a evoluir passando a existir ndo mais apenas a figura
minima do estado abstencionista. Foi colocado em pratica o modelo do estado
social de direito, muito mais protecionista e abrangente que estabeleceu
divisbes entre o direito publico e direito privado prestando-se a promover entao
a defesa dos direitos sociais. Esses direitos, representados principalmente
pelas normas de direito do trabalho e de direito previdenciario, refletem um
Estado que ndo vem apenas para regulamentar, mas também intervém
ativamente para garantir a justica social. Sendo reconhecido como
prestacionista ou intervencionista o estado assume a responsabilidade de
promover o bem-estar social. Esses novos direitos, conhecidos como de
segunda geragao ou dimensao, apareceram pela primeira vez na Constituicéo
brasileira de 1934, tendo como contexto historico a Revolucao Industrial
(Lenza, 2023).

Apods os direitos de segunda dimensao surgiram os direitos de terceira
dimensao que vieram para concretizar o ideal de estado almejado na revolugao

francesa, conforme exposto abaixo:



A terceira geragado corresponde aos direitos de fraternidade ou de
solidariedade. Ao lado dos tradicionais interesses individuais e
sociais, o Estado passou a proteger outras modalidades de direito.
Sao novos direitos, decorrentes de uma sociedade de massas,
surgida em razdo dos processos de industrializacdo e urbanizacao,
em que os conflitos sociais ndo mais eram adequadamente resolvidos
dentro da antiga tutela juridica voltada somente para a protegdo de
direitos individuais. Paulo Bonavides entende que esses direitos tém
por destinatario o préprio género humano e aponta cinco exemplos de
direitos de fraternidade: ao desenvolvimento, a paz, ao meio
ambiente, sobre o patrimdnio comum da humanidade e o direito de
comunicagao. Diversos outros direitos de terceira geragcao podem ser
acrescidos a essa relagdo, como a protegcdo ao consumidor, a
infancia e a juventude, ao idoso, ao deficiente fisico, a saude e a
educacado publica. A atual Constituicdo brasileira, ao tratar da
protecao de interesses difusos e coletivos, foi a primeira a inserir em
seu texto a tutela desses novos direitos. (Pinho, 2020, p.179)

Conforme é mostrado na obra de Lenza (2023) o termo mais adequado
a ser usado, e que também é defendido pela doutrina mais atual, € o termo
dimenséo. Justificando-se pelo fato de que quando usado o termo geracgéo
pode trazer a ideia de algo desatualizado ou ultrapassado quando se refere em
geracdes anteriores. Quando usado o termo dimensao fica mais evidenciado
que as conquistas de uma dimensao de direitos ndo tém o condao de

abandonar as conquistas de outra.

Dessa forma, objetivando estreitar a pesquisa, no proximo topico sera
analisado especificamente a evolugao dos direitos fundamentais no Brasil € a
Constituicao Federal de 1988.

1.1 Direitos fundamentais no Brasil e a Constituicao Federal de 1988

O desenvolvimento do direito no Brasil possui uma trajetoria rica e
complexa, que ndo s6 acompanha as alteragdes legislativas e judiciarias, mas
também reflete as mudancgas sociais, econdmicas e politicas vividas pelo pais

ao longo dos séculos.

De acordo a ligdo de Cabral (2011), durante o periodo colonial, o sistema
juridico no Brasil era amplamente moldado pelas leis portuguesas e pela
legislacao imposta pela Coroa Portuguesa, sendo respaldado pela dominagao
portuguesa. Nesse periodo, as Cartas Régias eram decretos emitidos pela

Coroa Portuguesa que regulamentavam questbes legais no Brasil colonial.



Esses documentos definiam normas para a estruturacdo da administracao

colonial e para tratar de assuntos juridicos especificos.

Ja as Ordenagdes Filipinas constituiam-se em um importante codigo
legal que vigorava no Brasil colonial. Elas eram uma de compilacdo de leis
portuguesas que serviu como base para a aplicagao do direito local e guiou a

jurisprudéncia da época.

ApoOs a declaragédo da independéncia surgiu o primeiro marco da criagao
do direito brasileiro, a constituicao federal de 1824 surgiu ainda como

ferramenta que vinha a continuar trazendo privilégios para a nobreza:

A Constituicdo Imperial de 1824 nao trouxe previsdo de controle de
constitucionalidade. Isso porque, ndo estando o Monarca submetido
ao Poder Legislativo ou Judiciario, verificava-se uma supremacia do
Poder Moderador. Com isso, ndo havia espago para se pensar numa
eventual competéncia do Poder Judiciario de apreciar os atos
praticados pelo soberano, bem como aqueles emanados do Poder
Legislativo. Ao contrario, consagrava-se o principio da soberania do
Parlamento — por influéncia do direito inglés e francés —, ja que
somente o Poder Legislativo era capaz de decifrar o sentido da
norma. (Filho, Aradjo e Siqueira, 2016, p.84)

A constituicdo supracitada trazia poucas garantias e muitas restricdes a
populagdo comum. Previa apenas o catolicismo como religido oficial do império
e as outras, apesar de serem permitidas, teriam que ser praticadas em carater
privado. O voto era censitario, restringido a homens com renda minima,
excluindo-se assim uma grande parte da populagdo, como mulheres,

escravizados e analfabetos.

Posteriormente tiveram outras constituigbes que para nao precisar se
aprofundar sobre cada uma delas é possivel em consonancia com os
ensinamentos de Pinho (2020) classifica-las em dois grupos quanto a sua

origem:

a) Populares, democraticas, promulgadas ou votadas, que foram criadas
por um orgao constituinte composto por representantes eleitos de forma
legitima pelo povo, podendo ser citadas como exemplos as seguintes
constituicdes brasileiras de 1891, 1934, 1946 e 1988.

b) Outorgadas e redigidas que foram elaboradas sem a participagao de

representantes eleitos diretamente pelo povo, sendo impostas pelo governante,



podendo ser citadas como exemplos, as Constituicdes brasileiras de 1824,
1937, 1967 e 1969, outorgadas, respectivamente, pelo Imperador Dom Pedro |,
por Getulio Vargas, pelo regime militar de 1967 e por uma Junta Militar em
1969.

Chegando aos dias atuais, o Brasil se encontra regido pela Constituicdo
Federal de 1988 que foi chamada de "Constituicdo Cidada" pelo presidente da
Assembleia Constituinte devido ao seu papel central na redemocratizagcao do
Brasil. Ela consolidou como clausula pétrea o voto direto, secreto, universal e
perioddico, além de dar énfase aos direitos fundamentais, que foram

amplamente ampliados e protegidos em seu texto (Martins, S., 2023).

Segundo Martins (2023), a Constituicdo de 1988 trouxe inovacgdes
significativas, especialmente no que diz respeito aos direitos fundamentais. Ela
foi a primeira a colocar esses direitos no inicio do texto constitucional,
destacando sua importancia. Além disso, ampliou substancialmente esses
direitos, proibindo a tortura e a censura, além de criar instrumentos juridicos
como o habeas data e o mandado de injungdo. Também foi pioneira ao incluir
um capitulo exclusivo para os direitos sociais, garantindo direitos como saude,
educagao e segurancga, além de estender a protegcdo aos direitos dos
trabalhadores e assegurar maior efetividade aos direitos politicos, como o voto

direto e universal, incluindo o direito de voto para analfabetos.

Acerca da Constituicdo de 1988 €& importante avultar ainda que ela
trouxe um especial destaque aos direitos trabalhistas ao longo de seu artigo 7°.
Desse modo, sera analisado no proximo topico o direito social ao trabalho na
Constituicao Federal de 1988.

1.1.1 Direito social ao trabalho na Constituicao Federal de 1988

Preliminarmente faz-se necessario definir de forma clara que os direitos
sociais, assim como ensina Tavares (2023), sao classificados como de
segunda dimensdo, pois sdo aqueles que demandam do Estado uma acéo
proativa, exigindo uma postura ativa na promog¢ao da igualdade social para os
mais necessitados. Por essa razao, sdo igualmente chamados de direitos de

prestacdo ou direitos prestacionais.



A educacgao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma da Constituicdo (art. 6°). Esses
direitos, embora sejam apontados num dos capitulos do Titulo I, que traz os
direitos e garantias fundamentais, vém disciplinados no Titulo VIl — Da ordem

social.

Os direitos sociais em virtude de sua amplitude podem ser divididos em
algumas classificacbes para que dessa forma seja possivel analisa-los de
forma especifica, assim tornando-se possivel a interpretacdo precisa e
compativel com o caso concreto. Tavares (2023, p.1569 e 1570) com o intuito
de trazer mais clareza ao estudo dos direitos sociais trouxe as seguintes
classificagdes:

Diversas sdo as espécies de direitos sociais. E preciso, contudo,
agrupar os direitos sociais em algumas categorias: 1%) os direitos
sociais dos trabalhadores; 22) os direitos sociais da seguridade social;

3%) os direitos sociais de natureza econémica; 4%) os direitos sociais
da cultura; 5%) os de seguranga.

Os direitos sociais dos trabalhadores podem ser classificados
em: 1°) direitos sociais individuais do trabalhador; 2°) direitos sociais
coletivos do trabalhador1551.

Os direitos sociais da seguridade social compreendem: 1°)
direito a saude; 2°) direito a assisténcia social; 3°) direito a
previdéncia social.

Os direitos sociais de natureza econdmica envolvem todas as
prestagcdes positivas do Estado voltadas: 1°) a busca do pleno
emprego; 2°) a reducdo das desigualdades sociais e regionais; 3°) a
erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo; 4°) a defesa do
consumidor e da concorréncia.

Os direitos sociais da cultura englobam: 1°) direito a
educacao; 2°) direito a cultura propriamente dita.

O respeito aos direitos dos trabalhadores é uma importante forma de proteger
os cidadaos, assim sendo possivel garantir a todos uma vida digna. O Estado
tem a responsabilidade de promover uma politica econbémica que evite a
recessdo, sendo que, entre os principios da ordem econdémica, destaca-se a
busca pelo pleno emprego nos termos do art. 170, VIII da constituicdo federal
de 1988. Ainda de acordo com o Constituicdo, mais precisamente expresso em
seu art.1°, IV, constitui-se como um dos fundamentos da Republica federativa

do Brasil os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (Brasil, 1988).



A Constituigdo Federal Brasileira tem um cuidado todo especial ao
arrolar no art. 7° os direitos sociais dos trabalhadores de forma exemplificativa,
assim deixando margem para que outros direitos sejam conquistados e
positivados na legislagdo. Em sua redagao o artigo 7° estabelece que: “Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a

melhoria de sua condic¢ao social”. (Brasil, 1988, cap. Il, art. 7°, caput).

A simples leitura deste trecho permite concluir que a propria Constituicao
introduziu uma clausula aberta, ao possibilitar a inclusdo de novos direitos,
desde que tenham como objetivo a melhoria da condi¢ao social do trabalhador,
demonstrando, assim, que se trata de uma lista exemplificativa dos direitos

sociais dos trabalhadores (Vasconcelos, 2022).

1.2 Breve historico sobre os direitos trabalhistas

A falta de legislacdo trabalhista € uma caracteristica evidente da
sociedade do periodo pré-industrial. Naquela época, os trabalhadores vendiam
sua mao de obra sem ter qualquer apoio do estado ou da lei. Eles apenas
recebiam pelo que era produzido, dessa forma n&o ganhando pagamento nos
dias de folga ou nos dias em que nao fosse ao trabalho por motivo de doencga

ou por qualquer razao que justificasse a auséncia ao labor.

Os empregados eram submetidos ao regime hierarquico de modo que
os de cargo de chefia vinham, em virtude de ordens dos proprietarios das
empresas, a pressionar a classe subalterna a cumprir extensa carga horaria e

em diversas vezes sob pressao de metas exageradas.

No Direito Romano, o contrato conhecido como locatio conductio incluia
trés modalidades: locacao de bens (locatio rei), prestacao de servigos (locatio
operarum), e empreitada (locatio operis). Embora as duas ultimas envolvessem
trabalho livre, eram pouco comuns na sociedade pré-industrial, onde

predominava o trabalho escravo na Antiguidade e o servil na Idade Média.

De acordo com as explicagbes de Junior (2019), no feudalismo

predominava a exploragdo do trabalho dos camponeses que basicamente



trabalhavam para gerar riqueza aos senhores feudais. Sendo estes labutadores
compelidos a darem parte da produgédo, trabalhar alguns dias da semana de

graga na terra do senhorio e pagarem elevadas taxas de imposto.

De acordo com Cescon (2017), na Idade Média as corporagdes de oficio
eram quem detinham maior dominio da mao de obra qualificada, pois, para que
pudessem exercer algumas atividades era necessario se associar a uma
corporacao pois elas possuiam o monopdlio da atividade econémica. Varios
oficios vinham a se vincular em torno de um ideal religioso e era cobrada uma
taxa dos associados para que eles pudessem ser amparados nos momentos
de dificuldade. O autor destaca ainda que a partir do advento da Revolugéo
Industrial, as corporagdes de oficio foram, aos poucos, sendo substituidas

pelas fabricas.

Nesse sentido, leciona Garcia (2024):

A Revolugao Industrial, iniciada no século XVIII, foi a principal razao
econdmica que acarretou o surgimento do Direito do Trabalho, com a
descoberta da maquina a vapor como fonte de energia, substituindo a
forga humana. A necessidade de pessoas para operar as maquinas a
vapor e téxteis impds a substituicido do trabalho escravo, servil e
corporativo pelo trabalho assalariado (Garcia, 2024, p.38)

Dito isto observa-se que a relagao entre economia e direitos trabalhistas
ao decorrer do tempo comecam a se intensificar de forma a promover
desenvolvimento econémico em conjunto com diretos trabalhistas. A leis
surgem com o objetivo de impor limites ao capitalismo e assim trazendo
dignidade e respeito a classe trabalhadora. O direito do trabalho tem como
fundamentacédo os principios da protegcdo ao trabalhador, a razoabilidade, a
proporcionalidade, a promocédo de garantias legais e fomento aos justos

acordos nos contratos coletivos de trabalho (Mascaro,2018).

A constituicdo de 1934 foi de grande relevancia para a evolucao dos
direitos trabalhistas no brasil tendo como marco importante a criacdo de alguns
direitos trabalhistas que vieram a se concretizar. Segundo Garcia (2024), esta
foi a primeira constituicdo a prever expressamente normas trabalhistas e que

estas seriam influéncias do constitucionalismo social.



A regulamentacdo do trabalho formal e da jornada de trabalho que ndo
poderia ser superior a 8 horas diarias, o descanso semanal remunerado e
férias uma vez ao ano, foram algumas das principais garantias introduzidas na
Carta Magna de 1934. No tocante a protegdo das mulheres e dos menores de
idade também houve avancgos, além disso, ocorreu consideravel fortalecimento

dos sindicatos e garantia de salario-minimo para todos os empregados.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 trouxe
grandes avangos para os direitos trabalhistas. Algumas garantias da CLT foram
promovidas ao nivel constitucional, com a ampliacédo de alguns direitos e a

inclusdo de outros.

Garcia (2024, p. 49), ressalta o avango havido em meio a justica do
trabalho com o importante advento da Constituicido de 1988 afirmando que
“Importantes direitos trabalhistas, individuais e coletivos, passaram, assim, a
ser assegurados no contexto dos direitos fundamentais, em sintonia com os
mandamentos da dignidade da pessoa humana e da justiga social’. A referida
Constituicdo também fortaleceu as relacdes coletivas de trabalho, aumentando
a autonomia sindical e estendendo a liberdade de organizagcéo aos servidores

publicos, além de garantir o direito de greve tanto para trabalhadores.

A Constituicdo Federal de 1988, ainda em vigor, contém uma ampla
gama de disposi¢des relacionadas ao trabalho, englobando regras sobre direito
individual, tutelar, coletivo e processual do trabalho. Ela se configura como a
principal referéncia do Direito do Trabalho, pois estabelece os principios
fundamentais e indispensaveis aos direitos e garantias dos trabalhadores, com
0s quais todas as outras normas trabalhistas precisam estar alinhadas (Romar;
Lenza, 2023).

Nesse sentido, apdés a analise da parte constitucional do direito do
trabalho, faz-se interessante estudar os direitos trabalhistas em sua
Consolidagao das Leis do Trabalho, a qual foi publicada em 1943, durante o
governo de Getulio Vargas e que vem sofrendo, ano apds ano, diversas

modificacdes.

1.3 Garantias dos trabalhadores perante a consolidagao das leis do
trabalho



De inicio, €& interessante analisar a parte histérica da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que foi estabelecida pelo Decreto-Lei n°
5.452/43, sancionada pelo Getulio Vargas durante o Estado Novo. Nesse
sentido, Campos (2015), afirma que ja no seu surgimento a CLT se voltava a
regular a relagdes trabalhistas de natureza individual as quais era estabelecida
entre empregador e empregado, bem como também veio a regulamentar as
relacbes de natureza coletiva que era instituida entre uma coletividade de
trabalhadores e as empresas das quais estavam subordinados. Ainda de
acordo com conhecimento apresentado pelo autor a CLT também previu
garantias para a atuacao do sindicato, dos 6rgaos de inspecao e da justica

laboral.

A Consolidagcao das Leis Trabalhistas desde a sua criacdo busca
promover o respeito aos direitos dos trabalhadores tanto no ambito individual

quanto coletivo.

Nesse sentido, além de regulamentar as relagbes de trabalho, a CLT tem
o intuito de promover a protecao social aos trabalhadores. Segundo Delgado
(2019, p. 45), “a CLT consolidou o ideario de protecdo ao trabalhador,
incorporando  direitos que até entdo eram fragmentados, como a
regulamentacdo da jornada de trabalho, o direito ao descanso semanal

remunerado e as férias anuais”.

Apesar de todas os desafios histdricos a legislagdo evoluiu e veio
através de modificagbes legislativas se adequando a realidade e necessidade
social. “a CLT representa a base do direito do trabalho brasileiro, funcionando
como um instrumento essencial para garantir a dignidade do trabalhador e a

justica nas relacdes laborais” (Oliveira, 2018, p. 78).

Faz-se necessario analisar algumas normas trabalhistas pertinentes ao
tema, assim possibilitando a melhor compreensdo do assunto através de
elementos praticos e legais. De inicio, em uma relacao trabalhista é crucial
para a valorizagdo do trabalho profissional que haja a efetiva formalizagao,
diante disso a Consolidagdo Das Leis Trabalhistas traz a previsdo legal de

como deve ocorrer este processo.



No que se refere a formalizacdo do contrato de trabalho, o art. 29 da

CLT prevé que:

O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para anotar na
CTPS, em relacdo aos trabalhadores que admitir, a data de
admissao, a remuneragcdo e as condigdes especiais, se houver,
facultada a adogido de sistema manual, mecanico ou eletrénico,
conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério da Economia.
(Brasil, 1943)

Segundo Calvo (2023) Constitui-se em uma garantia de extrema
importancia, qual seja a proibigdo da modificagao unilateral do contrato a qual
encontra fundamento juridico no art. 468 da CLT. O autor explica ainda que
este dispositivo sofreu algumas mitigagdes substanciais devido a movimentos
sociais flexibilizatérios ocorridos apés a década de 70 que vieram a influenciar

na constituicdo de 1988 que previu algumas mitigagdes no art. 7°, VI, Xlll e XIV.

Torna-se importante mencionar também que os trabalhadores mesmo
depois de ja encerrado o contrato de trabalho gozam da possibilidade de
requerer o reparo de algum dano sofrido por conta de vicios no contrato de
trabalho. Porém para requerer junto ao poder judiciario recomenda-se saber

sobre os prazos prescricionais previstos na legislagéo.

Cremonesi (2024, p.38), relata que

O art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 11 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho tratam da prescricao bienal e
quinquenal. Por obvio que, por serem tais prazos prescricionais,
estao sujeitos a interrupgao.

Portanto, a luz do ordenamento juridico brasileiro se torna imperioso
observar que além da titularidade do direito € necessaria a observagdo do
prazo para sua exequibilidade. Referente a prescricdo bienal, o empregado
possui 0 prazo de 2 anos a partir do término do contrato de trabalho para que
possa ingressar no poder judiciario pleiteando seus direitos. No tocante ao
prazo quinquenal, o trabalhador pode pleitear os direitos de até 5 anos

anteriores a data da abertura do processo.

1.3.1 Convengdbes e acordos coletivos de trabalho como garantia aos

trabalhadores



Para melhor compreensdo sobre as garantias e como estas
podem ser negociadas entre empregador e colaborador faz-se necessario uma
breve analise sobre o que s&o as convengdes e acordos coletivos dos
trabalhadores. Estas ferramentas existem com a proposta de concretizar o

melhor para ambas as partes da relagao de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988, ao proclamar que o Brasil € uma
republica e que tem por fundamento instituir um Estado Democratico
de Direito, reconhece as convengdes e acordos coletivos como
instrumentos de ampliagdo do catalogo dos direitos fundamentais
sociais dos trabalhadores (art. 7°, XXVI). Tais instrumentos
normativos, portanto, devem ser celebrados nos estreitos limites do
préprio texto constitucional, razao pela qual ndo podem, por exemplo,
instituir piso salarial inferior ao salario-minimo ou estipular jornada de
trabalho exaustiva. Vale dizer, o principio do reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos deve estar em sintonia com os
demais principios constitucionais, especialmente aquele previsto no
préprio caput do art. 7° da CF. Nesse sentido, o TST editou a OJ-
SDC-30. (Leite, 2024, p.270).

Ainda de acordo com os ensinamentos de Leite (2024) A negociagao

coletiva de trabalho € um processo preliminar, fundamentado no principio da

autonomia privada coletiva, cujo objetivo é criar uma fonte formal — seja
autbnoma ou heterbnoma — destinada a resolver conflitos coletivos de
trabalho.

De acordo com o que se dispbe o caput do art. 611 da CLT, “A
convengao coletiva de trabalho é um acordo com natureza normativa, ou seja,
impessoal e abstrato, firmado entre dois ou mais sindicatos que representam
categorias econdmicas e profissionais”. Esse acordo estabelece condigdes de
trabalho que se aplicam, dentro do ambito das representacdes envolvidas, as

relagdes individuais de trabalho (Brasil, 1943).

O disposto no art. 611, §1° da CLT esclarece que o acordo coletivo, de
alcance mais restrito, envolve diretamente o sindicato da categoria profissional
€ uma ou mais empresas, atuando como ente coletivo por natureza, para
definir as condi¢des de trabalho aplicaveis as suas relagbes de emprego

especificas (Brasil, 1943).

Cabe ressaltar que a Reforma Trabalhista ocorrida no ano de 2017
trouxe mudancas significativas as normas trabalhistas trazendo a possibilidade

de relativizar alguns direitos que até entdo nao poderiam ser flexibilizados de



forma acentuada. Tal relativizagdo de direitos trabalhistas pode vir a ocorrer
através de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, conforme previsao do

artigo 611-A da CLT, transcrito abaixo:

Art. 611-A. A convengéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - Banco de horas anual;

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - Adesado ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - Plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condigcao
pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga;

VI - Regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de
trabalho;
VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho

intermitente;

IX - Remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneragao por desempenho
individual,

X - Modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - Participag¢ao nos lucros ou resultados da empresa. (Brasil, 1946)

Apesar dos beneficios trazidos pelas novidades legislativas em ralagao
ao aumento da autonomia dos sindicatos para celebrarem a cordos e
convengdes de forma ampla, também deve ser analisado que o fato da néo
obrigatoriedade de contribuigdo sindical pode desestimular o fomento as
atividades sindicais. Nesse sentido, a contribuicdo sindical, antigo imposto
sindical, de acordo com a explanagao apresentada por Lacerda (2020) o art.

579 da CLT veio a tornar opcional o seu pagamento.

Diante disso, convém mencionar que, acerca do desvio de funcdo a
Reforma Trabalhista ndo trouxe novidades, mas esse fator ndo é determinante
para a importancia do tema, o qual sera mais bem analisado no topico

seguinte.






2. DO DESVIO DE FUNGAO E SEUS EFEITOS

O desvio de fungdo acontece de forma pratica quando determinado
funcionario realiza atividades diversas para as quais foi contratado inicialmente.
Martins (2023), explica que esta pratica é considerada ilegal, pois viola os
direitos trabalhistas previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na
Constituicado Federal de 1988.

Conforme define cassar (2014, p. 981-982), “o desvio de funcédo pode
ser conceituado quando o empregado pratica atividades superiores ou em

outro cargo superior, diferente do cargo ou fungao para qual foi contratado”.

No entanto ha de se observar que, de acordo com as previsdes do art.
456, caput e paragrafo unico da CLT, a comprovacao do contrato individual de
trabalho é feita através das anotacdes feitas na carteira de trabalho ou por
outro instrumento formal, além de ser possivel comprovar por todos 0s meios
permitidos no direito. Quando ndo houver provas considera-se que o
empregado se obrigou a todo e qualquer trabalho compativel com a sua

condigao pessoal (Brasil, 1943).

O poder judiciario tem entendido de forma equivalente ao que é
apresentado pela legislagdo trabalhista. Conforme o Recurso Ordinario n°
1000828-71.2021.5.02.0386, do Tribunal Regional do Trabalho do estado de

Sao0 Paulo.

DESVIO DE FUNCAO. AUSENCIA DE PROVA QUANTO AO
EXERCICIO DE ATRIBUICOES NAO PACTUADAS
ORIGINALMENTE. PAGAMENTO DE DIFERENCAS INDEVIDO. As
tarefas indicadas pelo autor se mostram inerentes a fungao por ele
desempenhada na ré, devendo ainda ser observado que o desvio de
fungéo ocorre quando o empregador impde ao empregado o exercicio
de atribuicdo diversa da contratada. No caso dos autos, ainda que se
admita que foi conferida ao autor maior responsabilidade, atuou na
area para a qual foi admitido, aplicando-se, por conseguinte, o artigo
456 da CLT, paragrafo unico da CLT, segundo o qual a falta de prova
ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a
sua condicdo pessoal. Recurso do reclamante a que se nega
provimento no aspecto (Brasil, 2023).



E necessario destacar que a previsdo do artigo 456 da CLT no deve ser
visto como um amplo poder diretivo do empregador, no sentido de obrigar o
empregado a desempenhar fungdes totalmente opostas daquelas para as quais

foi contratado.

Ha diferenciacdo entre o direito a equiparacdo salarial e o direito a

receber diferencgas salariais

Essa situagdo pode gerar, como consequéncia, o direito de receber
diferencas salariais, o que ndo se confunde com a equiparagao
salarial, por ndo dizer respeito a comparagao entre dois empregados
de fungdo idéntica. Desse modo, o direito a diferenga salarial
decorrente do desvio de fungdo é devido inclusive quando existente
quadro de carreira ou plano de cargos e salarios na empresa.
(Garcia, 2024, p.1571)

A CLT, em seu artigo 468, dispde sobre a impossibilidade de alteragao
das condigdes do contrato de trabalho sem o consentimento mutuo das partes,
salvo quando tais alteragdes resultem em beneficios para o empregado. Dessa
forma deve ser observado que "A regra é de que o contrato de trabalho ndo
pode ser modificado unilateralmente pelo empregador. Vige assim, a regra de
imodificabilidade ou inalterabilidade do contrato de trabalho." (Martins, 2023,
p.1198) (2017).

O desvio de funcédo, sendo uma alteragcdo unilateral e prejudicial,
configura uma afronta a este dispositivo, como também afronta diretamente a
Constituicdo Federal que em seu artigo 7°, inciso VI, assegura o direito a

irredutibilidade salarial, salvo o disposto em conveng¢ao ou acordo coletivo.

2.1 Violagao ao direito a igualdade salarial

E necessario destacar que é um direito do profissional receber a
remuneragao equivalente ao salario devido para categoria que exerce fungao
de mesma natureza e atribuicbes que as exercidas pelo trabalhador em
analise. Em uma explicacdo a luz do artigo 420 da CLT, Basile (2019)

apresenta a seguinte explanagao:



"A luz do art. 460 da CLT, na falta de estipulagdo do salario, ou
nao havendo prova sobre a importancia ajustada, o empregado
tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma
empresa, fizer servico equivalente (paradigma interno), ou do
que for habitualmente pago para servico semelhante
(paradigma externo). Trata-se do chamado salario-supletivo."
(Basile, 2019, p.68)

De acordo com o art. 461 da CLT, caso um trabalhador exerca
funcdo idéntica a de um outro trabalhador, que seja prestada ao mesmo
empregador e em mesma localidade, tera o direito de receber o salario igual
(Brasil, 1943). O que refor¢ca a necessidade de realizar os pagamentos dos
salarios de acordo com a funcdo desempenhadas na realidade e ndo somente

aquelas previstas no contrato.

Faz-se necessario observar algumas ressalvas previstas nos paragrafos
1° ao 3° do referido dispositivo. A igualdade salarial estara garantida no caso
em que a atividade exercida ocorra com a mesma produtividade, mesma
produtividade e que entre os empregados a diferenca de tempo de servico nao
seja superior a 2 anos. Ainda é necessario pontuar que quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira o art. 461 ndo tera aplicagao.
(Brasil, 1943)

O que acontece é que em diversas situagbes o empregador acaba por
vir formalizar o contrato de trabalho com seu empregado como se este
ocupasse um cargo de salario menor, mas na pratica ele exerce uma fungao
mais complexa na qual de acordo com a legislacao trabalhista faz jus ao salario

da categoria profissional que exerce ocupagdes semelhantes.

2.2 Violagao ao Principio da Protecao

Com a aplicagao deste principio o estado vem a proteger a parte menos
favorecida da relagao juridica de trabalho, como ja explicado anteriormente, o
trabalhador. Levando-se em consideragdo ao que deve acontecer na pratica
“‘cabe ao Estado criar mecanismos de prote¢ao aos vulneraveis, sob pena de
compactuar com a exploracdo do mais forte sobre o mais fraco” (Martinez,
2023, p.302).



Como o empregador se encontra com o poder econdmico em face do
empregado pode facilmente existir um desequilibrio, assim podendo ocorrer a
aceitacado de condigdes de trabalho injustas pelo empregado tendo como
exemplo o desvio de fungdo. Decorrentes de situacbes como estas surge a
necessidade da intervencdo das normas trabalhistas por intermédio dos
poderes executivo, legislativo e judiciario, assim podendo garantir o
cumprimento dos dispositivos legais na pratica. Nas palavras de Leite (2023):

“O principio da protecao (ou principio tutelar) constitui a génese do
direito do trabalho, cujo objeto, como ja vimos, consiste em
estabelecer uma igualdade juridica entre empregado e empregador,

em virtude da manifesta superioridade econdmica deste diante
daquele.” (Leite, 2023, p.272)

Apesar de existirem mecanismos para proteger o trabalhador este se
encontra em condi¢gdes de hipossuficiéncia negocial o que o coloca em
situacdo de desvantagem. De acordo com Leal e Maia (2018, p.17)
“hipossuficiéncia negocial diz respeito ao fato de que os empregados,
normalmente, ndo tém poder de barganha ao celebrar um contrato de

trabalho”.

Em suma o desrespeito ao principio da protegdao vem a trazer muitos
atrasos para a classe trabalhista e acabam por vir a trazer descrédito as
importantes garantias de protegcédo ao trabalhador, que foram garantidas como

resultado de muitos anos de lutas e sacrificios.

2.3 Impactos na dignidade do Trabalhador

A dignidade da pessoa humana é um principio fundamental consagrado
pela Constituicdo Federal de 1988, no artigo 1°, inciso Ill. Nas palavras de
Manus (2022).

Dentro do campo de aplicagéo do principio da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, Ill, da Constituigdo), esta inserido o direito do
trabalhador ao trabalho digno. O trabalho digno é a fonte de obtencéao
de recursos para a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, e o
respeito a sua dignidade €& uma condicdo necessaria para sua
promogao pessoal e profissional. Este verbete tem como propdsito
abordar o direito ao trabalho digno. (Manus, 2022, predmbulo).



Os valores sociais do trabalho compdéem em umas das bases da
sociedade e constituem-se como um dos Fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (art.1°, IV da CF/88), tamanha sua importancia social e
dignidade do trabalhador, “O homem realiza-se por intermédio do trabalho.
Precisa do trabalho para poder viver. O trabalho da dignidade ao trabalhador.

Assegura a sua realizagdo como ser humano.” (Martins, S., 2023, p.138).

Dever ser levado em conta que o trabalho realizado ndo € apenas um
servico, pois existe muito mais envolvido. O trabalhador € uma pessoa
detentora de todos os direitos constitucionais e precisa ser tratada com respeito
e dignidade. Martins explica que o trabalho levando em consideragdo os
aspectos subjetivos do trabalhador que se direcionam diretamente a dignidade

da pessoa humana.

“Carnelutti entendia que o contrato de trabalho tinha natureza de
venda e compra. O salario era o prego do servico e o trabalho, a
energia ou mercadoria vendida, como ocorria com a energia elétrica.
O objeto do contrato de trabalho seria a energia despendida pelo
trabalhador, que dele se desprende com o exercicio do mister, ndo
retornando, como a energia elétrica, a fonte de que se originou. Na
verdade, ndo se trata de venda e compra, pois o trabalho ndo é
mercadoria. Deve-se considerar a dignidade da pessoa humana que
trabalha. O contrato de venda e compra tem natureza instantanea,
que se aperfeicoa com o pagamento do preco e a entrega da
mercadoria, enquanto o contrato de trabalho é um pacto de trato
sucessivo.” (Martins, 2023, p.293)

Conforme ja pontuado é de suma importancia o respeito aos direitos do
trabalhador principalmente levando em consideragdo o aspecto sua condigao
de pessoa humana e a protecdo da sua dignidade, de deve ser vista como

garantia basilar a qualquer cidadéo.

O desvio de fungao atenta contra a dignidade do trabalhador ao nao
reconhecer e valorizar devidamente suas qualificagdes e competéncias, além
de gerar um sentimento de desvalorizagdo e exploragcédo. A proliferacédo do
referido tipo de violagdo pode fazer com que haja um sentimento coletivo de
desmotivacdo entre os trabalhadores e estes por conta do nao respeito a
dignidade do seu trabalho deixem de se qualificarem assim podendo levar a

outros problemas consequentes.



2.4 Consequéncias Psicoldgicas ao trabalhador

As consequéncias psicologicas para os trabalhadores submetidos ao
desvio de fungéo sao significativas pois a situagdo os leva a uma situacéo de
estresse.

“O sentimento de inferioridade, o julgamento negativo, a culpa
do que nao fez, o medo, a perda da autoestima, a depressao, a
angustia, a desestabilizacdo no ambiente de trabalho, em
suma, a pessoa sofre uma crise de identidade capaz de

implicar prejuizos a saude mental e ao bem-estar social.”
(Monteiro, 2023, p.281)

Originando-se do sentimento de inferioridade em meio as relagdes
trabalhistas, com a ocorréncia do desvio de fungdo o funcionario pode vir a
enfrentar situagbes que afetem suas plenas faculdades mentais. De acordo
com Delgado (2019), os Transtornos Mentais Comuns estao entre as principais
causas de afastamento laboral, especialmente em situacbes de elevada

demanda psicossocial e baixa seguranga no emprego.

Diante dessa perspectiva, Pereira (2020) destaca que o sofrimento do
empregado pode gerar a sindrome de Burnout, que ocorre quando o
trabalhador submetido a desvio de funcdo, ao exercer tarefas distintas e
superiores aquelas de seu cargo original, com atribuicbes permanentes e
diferencas salariais, pode desenvolver a Sindrome de Burnout. Na pratica essa
condigao decorre da sobrecarga de trabalho que ndo condiz com suas fungoes,
gerando estresse, depressao e desmotivagao, especialmente quando o salario

nao reflete as responsabilidades assumidas.

A Sindrome de Burnout pode surgir como resultando do estresse cronico
gerado pelo ambiente de trabalho, ela € caracterizada pela exaustdo
emocional, despersonalizacido e baixa realizacao profissional. Esse transtorno
afeta diretamente a saude fisica e mental dos trabalhadores, podendo ser
associado a condi¢des laborais adversas que incluem pressao excessiva e
ambiente hostil, impactando negativamente na qualidade de vida e no

desempenho profissional (Franco et al., 2019).

Outra consequéncia psicolégica que vem ocorrendo com bastante

frequéncia é desenvolvimento de transtorno de ansiedade, doenca ja bem



conhecida no meio social. Por essa consequéncia se faz importante observar
que se apresenta como sendo umas das que mais vem aumentando sua
recorréncia e dessa forma nao podendo apenas ser considerada como situagao
isolada, mas sim como um problema social que necessita de atencédo especial

do poder publico.

Os ftranstornos de ansiedade figuram entre os diagnosticos mais
recorrentes nos registros de afastamento, o que gera custos elevados
tanto para o empregador quanto para o trabalhador, aumentando a
necessidade de politicas de prevengcdo e reconhecimento das
atividades desempenhada (Delgado, 2014, p. 234).

As mudancas inesperadas nas responsabilidades dos trabalhadores sao
associadas a auséncia de reconhecimento e a sobrecarga, criam um cenario
propicio ao desenvolvimento de diversas patologias mentais, tendo como
exemplo as supracitadas, além disso, ocorre a insuficiéncia salarial, conforme

sera demonstrado a seguir.

2.5 Insuficiéncia Salarial

O desvio de fungdo € um dos fatores que mais influenciam para a
desigualdade salarial ao remunerar de forma inadequada os trabalhadores que
desempenham fung¢des de maior responsabilidade ou complexidade, vindo de
encontro as normas trabalhistas que buscam garantir o respeito ao direito dos
trabalhadores. De acordo com Garcia (2024), este desequilibrio fere o principio
da isonomia ao qual preconiza tratamento igual para os iguais, que € previsto

no artigo 5°, caput, da Constituicao Federal.

Dessa forma pessoas que excutam funcdes tipicas de determinadas
categorias profissionais devem receber remuneragcdo de acordo com a

remuneracgao de direito destas.

O “salario profissional” € aquele “de certas profissbes legalmente
regulamentadas”, ou seja, “é fixado por lei e deferido a profissionais
cujo oficio seja regulamentado também em diploma legal” (art. 511,
§ 3°, da CLT). O salario profissional é também chamado de salario
minimo profissional741. Trata-se, portanto, de patamar minimo
salarial, especifico de certas profissdes742 (Garcia, g., 2024, p.1586)



O salario justo € um ideal social que se busca ser alcancado para
garantia da dignidade e respeito ao trabalhador, de acordo com Silva (2013, p.
77) “para se implementar um trabalho decente € fundamental proporcionar aos
trabalhadores um salario justo que, a despeito de se constituir em um dos
elementos do custo de producdo empresarial que interessa a economia’.
Portanto, a insuficiéncia salarial se constitui tanto como violagcdo ao
ordenamento juridico patrio quanto um desrespeito a fungdo do trabalhador do

ponto de vista social.



3 MEDIDAS DE PROTEGAO E O PAPEL DOS SINDICATOS

A CLT prevé algumas garantias essenciais a promog¢ao dos direitos dos
trabalhadores. Essas mediadas de prote¢do buscam concretizar os objetivos
constitucionais referentes aos valores sociais do trabalho e de bem-estar
comum. As leis, o poder judiciario e os sindicatos sao indispensaveis para o

combate a pratica do desvio de fungéo.

Nesse sentido, o artigo 468 da CLT proibe a alteracdo das condicdes
contratuais sem o consentimento mutuo, especialmente se essa alteragao
implicar em desvantagem para o empregado. Ainda de acordo com o artigo 460
da CLT, caso ndo houver estipulagao expressa quanto ao salario em uma nova
funcdo, a remuneragao deve ser arbitrada com base no valor geralmente pago
para servigcos equivalentes, promovendo assim a justica remuneratoria e
impedindo que o trabalhador seja prejudicado ao assumir funcdes que

extrapolem seu contrato inicial (Brasil, 1946).

Assim, conforme os ensinamentos de Romar e Lenza, P. (2023), em
situagdes de desvio de fungdo sem o respectivo ajuste salarial referente a nova
funcdo desempenhada pelo empregado, o salario originalmente acordado
reflete o trabalho inicialmente previsto. Contudo, quando ha uma alteracao
significativa na natureza ou no volume do trabalho, as partes devem acordar
um novo valor correspondente. Caso contrario, aplica-se integralmente o
principio do artigo 460 da CLT, que determina o arbitramento do novo salario

com base no valor pago para servigos equivalentes.

Dessa forma, para que seja possivel consolidar-se melhor a protecéo de
deu direito, é necessario que o empregado tome a atitude de formalizar junto
ao seu empregador as atividades que venha a desempenhar. Assim, em caso
de violagdes ele podera fazer de forma total e eficiente o uso dos recursos

legais necessarios a defesa de suas garantias trabalhistas.

3.1 Atuacgao judicial no combate ao desvio de fungao



A Justiga do Trabalho tem desempenhado um papel fundamental na
protecdo contra o desvio de funcdo, especialmente ao garantir que os
trabalhadores prejudicados possam buscar reparagdo. De acordo com Romar e
Lenza (2023), os tribunais tém adotado uma postura proativa ao reconhecer o
direito dos trabalhadores a uma remuneragao condizente com as atividades de
fato exercidas. O autor argumenta que, quando ha comprovagéao do desvio de
funcdo, a decisdo judicial normalmente inclina-se para o ajuste salarial,
promovendo o enquadramento funcional correto e a correspondente

compensacgao econémica.

Alguns precedentes judiciais ja vém demonstrando a atuacéo judicial no
combate ao desvio de fungdo. A referente prestagédo estatal € provocada pelo
proprio empregado que vem a buscar a justiga do trabalho no intuito de
conseguir a reparagdo do dano sofrido em detrimento do seu direito. Nas

palavras de Basile

" Existindo demonstracdo plena e robusta no sentido de que o
trabalhador exerce cargo de maiores atribuicdes, atuando como
gerente e recebendo como mero assistente administrativo, por
exemplo, a solugéo legal ha de ser pelo seu correto enquadramento
funcional dentro da empresa e, consequentemente, pela adequacéao
no ganho salarial diante de um desvio de fungéo" (Basile, 2019 p.75)

O poder judiciario tem se mostrado atuante na garantia dos direitos
trabalhistas de pessoas submetidas ao desvio de fung¢do, buscando a
valorizacdo das atividades praticadas de fato em cumprimento ao principio da

primazia da realidade.

Esse principio ao ser aplicado aos litigios trabalhistas vem a garantir
que "A realidade fatica na execucdo do contrato prevalece sobre o aspecto
formal das condigdes nele avengadas. Trata-se da aplicagdo do principio da
primazia da realidade." (Leite, 2024, p.292).

Em decisdo recente do Recurso Ordinario trabalhista n° 0000324-
50.2023.5.07.0038 do Tribunal Regional do Trabalho do estado do Ceara foi

reconhecida a ocorréncia de desvio de fungao:

DESVIO DE FUNGCAO CONFIGURADO. DIFERENCAS SALARIAIS.
Sao devidas diferengas salariais quando comprovado nos autos o
exercicio pela parte reclamante de funcao diferente daquela para qual
fora contratada. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. INDEVIDA. In casu, nao restou comprovado que o



transporte de valores realizado pelo empregado, sem a necessaria
seguranga, acarretou risco a sua integridade fisica e a sua vida,
sendo, por isso, indevida a indenizagao por danos morais pretendida
(Brasil, 2024)

Outra decisdo recente do Recurso Ordinario trabalhista n°® 0000730-
63.2020.5.07.0010 do Tribunal Regional do Trabalho do estado do Ceara foi

reconhecida a ocorréncia de desvio de funcao:

|. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DESVIO DE FUNGCAO.
DIFERENCAS SALARIAIS. O desvio de fungdo configura-se com o
desempenho de atividades diversas para as quais foi contratado o
trabalhador, em geral, mais qualificadas, sem a paga correspondente.
Constatado que a autora, em que pese perceber remuneragdo como
auxiliar de cozinha, em verdade, exercera a fungdo de coordenadora
de cozinha, caracterizado esta o desvio de fungdo, sendo devida a
diferenga salarial, conforme entendeu a sentenca de origem [...]
(Brasil, 2024).

Além das jurisprudéncias citadas existem uma vasta lista de outras
decidindo no mesmo sentido, assim concretizando-se na pratica as garantias
constitucionais e trabalhistas. Ressalta-se que em caso de ndo apresentacao
de provas concretas das alegagdées do empregado, este podera ter seu pedido

indeferido pelo poder judiciario.

Nesse sentido, observa-se o Recurso Ordinario trabalhista n°® 0001124-
77.2023.5.07.0006 do Tribunal Regional do Trabalho do estado do Ceara no
qual nao foi reconhecida a ocorréncia de desvio de funcdo em virtude de

auséncia de provas:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAORDINARIAS. INTERVALO INTRAJORNADA. Nao
comprovando a reclamante, encargo que Ihe incumbia (art. 818 da
CLT e inciso | do art. 373 do CPC), a existéncia de horas
extraordinarias ndo quitadas ou nao compensadas, é de se manter a
sentenga neste ponto. Pelos mesmos fundamentos, incabivel o
pedido do intervalo intrajornada. Em vista disso, ratifica-se a
concluséo sentencial. In casu, foram apresentados cartdes de ponto
sem indicacdo de diferencas de horas extras. Também n&o foi
comprovada a supressdo do intervalo intrajornada, 6nus da
reclamante. Portanto, de se confirmar a sentenga adversada, nessa
parte, que, a vista da prova colhida nos autos, julgou improcedentes
os pedidos de horas extras e intervalo intrajornada. N&o provido.
DESVIO DE FUNCAO. TAREFAS MAIS COMPLEXAS. AUSENCIA
DE PROVA. NAO PROVIMENTO.A configuragdo do desvio funcional,
ha que se ter prova de terem sido atribuidas ao empregado tarefas
sem relagdo com aquelas para as quais fora contratado, com carga
ocupacional qualitativamente superior a primitiva, circunstancia esta,
entretanto, que ndo se comprovou no caso em aprego. Recurso
ordinario conhecido e ndo provido (Brasil, 2024).



A atuacéo judicial voltada ao combate da pratica do desvio de fungdo
vem demonstrando de forma pratica que o estado tem tomado atitudes para
promover o respeito aos direitos trabalhistas. Entretanto, muito ainda precisa
ser feito para que os trabalhadores tenham pleno entendimento sobre suas
garantias e possam assim tomar medidas que garantam a constituigdo e

documentacao de provas essenciais a demonstracao de seu direito.

3.2. Papel dos Sindicatos no combate a violagao de direitos

As organizagdes sindicais junto ao poder publico sdo fundamentais para
a garantia do cumprimento dos direitos trabalhistas, atuando de forma a buscar
equilibrar a relacdo empregador e empregado. Para representar e garantir os
direitos trabalhistas os sindicatos podem celebrar acordos e convengdes
coletivas de trabalho, além de disporem da possibilidade sua categoria

profissional perante autoridade administrativa e judicial.

Conforme apresentado no inciso Il do art. 8° da constituicdo, €
assegurado aos sindicatos a prerrogativa de atuar em defesa dos direitos ou
interesses coletivos ou individuais da categoria, possibilitando também a
representacdo administrativa e judicial (Brasil, 1988). Com isso demonstra-se o
cuidado tido pelo legislador em n&o apenas prever os direitos trabalhistas, mas

as prerrogativas e atribuicdes essenciais dos seus garantidores.

As prerrogativas dos sindicatos para fiscalizagdo e garantia dos direitos
de seus sindicalizados se encontram previstas na CLT. Faz-se importante expor

as disposicoes legais de forma literal, vejamos o que dispde o Art. 511 e 513:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e
coordenacdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais de
todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais exergam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou
profissées similares ou conexas.

Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou
interesses individuais dos associados relativos & atividade ou

profissao exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou

profissao liberal;



d) colaborar com o Estado, como 6rgaos técnicos e consultivos, na
estudo e solugao dos problemas que se relacionam com a respectiva
categoria ou profissao liberal [...] (Brasil, 1988).

De acordo com Cassar (2014, p. 1293), “Os conflitos coletivos de
trabalho devem ser intermediados pelos Sindicatos, pois sdo, segundo o art. 8°,
VI, da CRFB, os agentes legitimados para tanto.”. Portanto, para a garantia da
melhor protecdo ao direito do trabalhador torna-se essencial a presenga e

atuacéo da entidade sindical da categoria em litigio.

Diante disso observa-se claramente que a agao pratica do sindicado em
defesa do trabalhador é mais de que uma possibilidade, constitui-se em uma
verdadeira obrigagdo constitucional em defesa de suas categorias. Esta
atuagdo nao se restringe apenas ao contrato de trabalho, mas também a

representacédo conjunta com os poderes executivo, legislativo e judiciario.



CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo geral demonstrar de forma pratica os
direitos a serem garantidos e as problematicas enfrentadas por trabalhadores
submetidos ao desvio de fungdo. Com base em todos os argumentos
apresentados e interpretados pode ser afirmado que o objetivo proposto

inicialmente foi alcancado.

Observa-se que a Consolidacao das Leis Trabalhistas passou por muitas
evolugbes até chegar nos niveis de garantias da atualidade. Apesar de
evolucdes no decorrer do tempo, também é possivel notar situagdes em que a
lei vem a trazer retrocessos como no caso da reforma trabalhista de 2017, que
apesar de garantir autonomia sindical veio de forma oposta a retirar a

obrigatoriedade de contribuigao sindical por parte dos trabalhadores.

Outra conclusao que se observa € que o direito brasileiro vem a se
complementar de forma que varios institutos tendo como exemplo a
constituicdo, a CLT, a jurisprudéncia e a doutrina vém tratado da tematica
mesmo que de forma breve. Dessa forma utilizando um pouco cada formagao é
chega-se ao entendimento mais aprofundado sobre como o empregado tem

seu direito violado e sobre o que pode ser feito para reparar os danos.

E tido como conclusdo ao analisar a atuacdo do sindicato que ele vem
atuando de acordo com suas atribuigdes legais no intuito de garantir os direitos
dos trabalhadores. Apesar disso de forma pratica ndo € possivel observar de
forma correlacionada ao desvio de funcdo muitos resultados praticos

decorrentes das atuacgdes sindicais.

Um importante resultado observado da analise da atuacdo do poder
judiciario foi que ele vem atuado de forma bem objetiva e até previsivel em
relagdo aos direitos de trabalhadores que vieram a ser submetidos ao desvio
de fungédo. Quando o reclamante tem provas do direito alegado é observado de
forma reiterada que a justiga trabalhista vem agindo de forma a garanti-lo. Por
outro lado, caso ndo tenha como comprovar seu direito perante o judiciario o

trabalhador acaba tendo sua pretensao rejeitada.

O presente estudo contribuiu para o melhor entendimento sobre o tema

apresentado, reunindo conhecimento de fontes dispersa de forma que apds a



analise conjunta foi possivel compreender de forma mais clara e objetiva.
Observa-se como limitacdo ao desenvolvimento do tema a caréncia de dados
aprofundados que possam facilitar a compreensdo de como alguns fenémenos

ocorrem na pratica de forma pormenorizada.

Recomenda-se que futuras pesquisas possam se aprofundar sobre a
criacao de mecanismos que venham a facilitar a comprovacgao aos direitos dos
trabalhadores e sejam implementadas estratégias que fortalecam a

conscientizagao e o combate a essa pratica.
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