EDITAL INTERNO — HOMENAGENS FADAT (6 ANOS)

SER FADAT - Inclusao, Inovacao e Qualidade

A Diregao da Faculdade Dom Ad¢lio Tomasin — FADAT, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o presente Edital que regulamenta o processo de escolha dos(as)
homenageados(as) por ocasido do 6° aniversario da institui¢do, com a entrega da

Comenda: SER FADAT - Inclusio, Inovacio e Qualidade, a ser celebrado em 12/11/2025.

1. OBJETIVO
Reconhecer colaboradores e alunos que melhor representem os valores institucionais da

FADAT - Inclusao, Inovacao e Qualidade — por meio de indicacao e elei¢ao entre pares.

2. CATEGORIAS E ELEGIBILIDADE
2.1 Categorias contempladas:

* Professor(a)

* Técnico-Administrativo(a)

» Servicos Gerais (limpeza/zeladoria/portaria)

* Constru¢des/Manutengao de Obras

* Alunos(a) de cada curso de graduagdo da FADAT.
2.2 Elegibilidade minima: Colaboradores: 6 (seis) meses de atuagdo continua até 2025.2.
Inclusos colaboradores CLT e terceirizados alocados ao campus; Alunos: regulamente
matriculados no semestre 2025.2.
2.3 Inelegibilidades: gestores imediatos e comissdo organizadora ndo concorrem (podem

indicar e votar.

3. CRONOGRAMA
* Publica¢ao deste Edital: 31/10
* Indicacoes (Fase 1): 01/11 a 05/11 (23:59)
* Validacao dos(as) finalistas: 06/11 a 07/11
* Votacao entre pares (Fase 2): 08/11 a 10/11 (23:59)



Homologacao: 11/11

Comunicagao reservada aos homenageados na cerimdnia de entrega: 12/11/2025.

4. CRITERIOS E PESOS

4.1 Todos os critérios serdao avaliados, ap6s as indicacdes, pela comissao organizadora,

em escala de 0 (insuficiente) a 5 (excelente). O Indice Final (IF) de cada finalista ser4 a

soma ponderada dos critérios, conforme categoria.

Professor(a):

C1 Qualidade Didatico-Pedagdgica (30%)

C2 Inovacao/Metodologias Ativas (20%)

C3 Pesquisa/Extensdo & Impacto Social (20%)
C4 Resultados Académicos (20%)

CS5 Participagao Institucional (10%)

Técnico-Administrativo(a):

* C1 Eficiéncia/Produtividade (30%)

C2 Atendimento & Satisfagao (25%)

C3 Melhoria de Processos/Inovagao (20%)

C4 Colaboragao & Trabalho em Equipe (15%)
C5 Disciplina & Confiabilidade (10%)

Servicos Gerais/Manutencdo:

C1 Zelo & Qualidade da Rotina (35%)
C2 Pontualidade & Assiduidade (25%)
C3 Postura & Atendimento (20%)

C4 Seguranca & Boas Praticas (20%)

Construgoes:

Definido pela Direcao

Aluno(a):

C1 Resultado académico (40%)

C2 Participagao/assiduidade (20%)
C3 Protagonismo/colaboracdo (10%)
C4 Engajamento (10%)



» (5 Representatividade dos valores FADAT (20%)

5. PROCEDIMENTOS

5.1 Fase 1 — Indicagdes entre pares: cada colaborador(a) e aluno(a) poderé indicar 1 (um)
colega de sua propria categoria/curso. A indicacao devera conter justificativa objetiva
(minimo 100 caracteres).

5.2 Fase 2 — A comissao atribuira notas (0—5) em cada critério. Para o resultado sera
calculado de acordo com os pesos desta chamada.

5.2.2 A Comissao verificara a elegibilidade e divulgara 3 finalistas por categoria, que sera
submetida a votagdo de seus pares.

5.2 Fase 3 — Votagdo entre pares: cada colaborador(a) e aluno(a) podera votar 1(um) dos
3 (trés) colegas de sua propria categoria, eligidos de acordo com a clausula 4, deste

Edital.

6. VOTACAO

6.1 Votagdo feita online apenas com os pares da mesma categoria dos(as) finalistas.

7. DESEMPATE
Em caso de empate, serdo aplicados, na ordem: (i) maior pontuagdo no critério de maior
peso da categoria; (i1) maior numero de indicagdes na Fase 1; (ii1) deliberagdo

fundamentada da Comissao.

8. PREMIACAO
Entrega de placa/certificado, destaque em comunicagdes institucionais e concessdao de um

prémio que serd anunciado no momento da homenagem.

9. TRATAMENTO DE DADOS (LGPD)
As informagdes coletadas terdo uso exclusivo para execugao deste processo, com guarda
por até 12 (doze) meses, acesso restrito a Comissao e a Direcdo, respeitando a Lei Geral

de Prote¢ao de Dados Pessoais.



10. COMISSAO ORGANIZADORA
A Comissao sera composta por 8 a 10 membros definidos pela Direcdo que nao serdao

candidatos nas categorias avaliadas.
11. DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Organizadora. Este Edital entra em

vigor na data de sua publicagao.

Quixada, 31 de outubro de 2025.
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José Nilson Flﬂ\g%a GOITHCS Filho

Diretor Institucional



