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1. APRESENTACAO

O presente instrumento tem como objetivo delimitar e apresentar as
atividades, indicadores e informagdes que norteiam o planejamento, execucdo e
acompanhamento da gestao do Curso.

Considerando os documentos norteadores da Faculdade Dom Adélio
Tomasin, PDI, o Regimento Geral e o PPC do curso, este documento busca descrever
e articular as atividades da gestdo do curso e suas competéncias académicas e
administrativas, com as demandas institucionais (missdo e visao da IES); a
formacao plena dos discente e alicerce para o exercicio docente.

Ressalta-se que é um instrumento vivo, podendo sofrer alteragdes
continuas, a partir de um processo de autoavaliacdo e das possibilidades de
execucdo, sendo assim possivel adequa-lo a necessidade de atender aos ressultados

esperados.

2. JUSTIFICATIVA DO PLANO DE ACAO DO COORDENADOR

Com esse plano bsuca-se promover uma engajamento entre os interesses
institucionais, do professor (Colegiado e NDE), do discente e da gestdao do curso,
almejando uma aprendizagem ativa, dinamica, critica, reflexiva e mais efetiva, para
a melhoria do processo de formacao, transmissao, atualizacao com o mercado de

trabalho e a fomentagdo social dos objetivos institucionais.

2.1. Objetivos especificos

- Suporte ao docente para aprimoramento profissional;
- Apoio ao discente para melhor desenvolvimento de suas intelectualidades e

profissionalismo;

- Promover um ambiente adequado para a maior aprecgo as praticas de estudo;

- Integrar de forma interdisciplinar diferentes esferas pedagdgicas em prol da
melhor qualidade de ensino;

- Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de alunos.

- Observar os processos avaliativos dos discentes, provocando medidas que
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garantemresultados satisfatorios;

- Proporcionar momentos de envolvimento social ao discente através de palestras,
cursos,congressos, feiras de profissdes, acoes sociais, projetos de extensao, projetos
de iniciagdo cientifica entre outros;

- Proporcionar meios de atualizacdo, ensino e praticas pedagogicas para
professores, através do programa de formacgdo continuada;

- Contribuir com a melhoria do recebimento do aluno e encaminhamento do
mesmo as oportunidades profissionais;

- Possibilitar formas de avaliagdo que sejam diversificadas e possibilitem um bom
rendimento dos alunos;

- Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussao de projetos

do curso;

3. COMPETENCIAS DIDATICOPEDAGOGICA- GESTAO E APOIO AO DOCENTE

ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA E DOCENTE

ACOES TAREFAS INDICADOR DE PERIODICIDADE
DESEMPENHO
Analisar a Reunides com NDE Elaboracao Semestral
estrutura e a paradiscutir a avaliar conjunta do
matriz curricular as tendéncias ou relatorio de
necessidades autoavaliacdo do
regionais do mercado curso
de trabalho
Estimular a Participag¢do no 02 encontros Semestral
Qualificacao Programade presenciais
docente Formacdo Continuada 2 tarefas online
por
semestre por
docente
Estimular a Incentivar os Publicacao de Semestral
pesquisa docente professores no trabalhos
Programa de Apoio a cientificos.
Pesquisa
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Promovera Engajar professores e Realizar Semestral
utilizacao de alunos na utilizacao acompanhamento
Recursos Digitais do recurso na no sistema da
inovacdo do fazer utilizacaodo
académicos no sistema pelos
ambito da pesquisa e Alunos
atividades
de aula.
Estimular a Utilizagdo nas Realizagdo, ao Semestral

utilizacdo do

disciplinas como base

menos, de 01

Portal de de estudo, pesquisae | estudo de caso por
Periddicos fundamentac¢do para disciplina
estudos de caso
Enjgajar os Uitlizagdo de Estudos Realizagao, ao No decorrer da
professores no Situacionais reais na menos, de 01 disciplina
“Projeto de area do curso para estudo de caso por
Vivéncias” promover relagao disciplina
teoria -pratica
Estimular os Desenvolver um Realizagao, ao Semestral
professores no trabalho de menos, de 01 vez
projetos conhecimento dos por semestre (de
desenvolvidos no interesses e acordo com a
laboratério de demandas da disciplina)
praticas populacdo daregido
de Inserc¢do do Curso
Incentivar o Discutir com os Realizacdo de Semestral
fortalecimento da docentes (NDE e minimo 6h de
inclusao de Colegiado) ainclusdo pratica por
praticas nas de praticas no curso semestre (de
Unidades acordo com a
Curriculares disciplina)
4. COMPETENCIA ACADEMICA- ASSISTENCIA ESTUDANTIL
ACOES TAREFAS INDICADOR DE PERIODIOCI
DESEMPENHO DADE
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encaminhamento ao CAE

Andamento dos alunos

Acompanhar o Acompanhar o cumprimento do | Postagem das provas no Semestral
sistema de avaliacdo | calendario de provas; Estimular sistema e aplicac¢do
dos alunos a participacdo na avaliacdo cumprindo o calendario
institucional do curso; Estimular académico; Participacio,
a participagaona avaliacao de no minimo 80% na
docente pelos a_lunos; avaliacio do curso.
Acompanhar cumprimento das Particinacio emCUrsos
Atividades Complementares. pag oo
palestras, semindarios e
capacitagdes dentro e
fora da IES
Coordenar as Levantar as necessidadesde Selecdo e Semestral
atividades de monitoria, Treinamento dos
monitoria nivelamento e atengdes Monitores
especiais
Promover Organizar a semana de Realizac¢do das agoes Semestral
atividades culturais responsabilidade social previstas na
e deresponsabilida programacao.
de social
Promover Organizar, mediante Projeto de Semestral
Atividades de Analise curricular, Vicencias- PV
Extensao demanda dos alunos, via NDE
e Colegiado,Programas de
Experiéncias focados na
execucao de atividades
contextualizadas para aregiao.
Promover Realizar debates e palestras com Realizar 02 Semestral
Orientacao profissionais da area do curso; Encontros de Orientacao
Educacional ao Levantamento das profissional por
campo Dificuldades e na prendizagem semestre.
dos alunos para
Acompanhar o Bimestral
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Promover o Criar planos de | Motivar Semestral
empreendedorismo | empreendedorismo participa¢ao no CEI
paraos futuros egressos | (Escritério de
do curso. Praticas)
Estimular vivéncia no | Visitastécnicas
campo de atuacdo do
profissional da area do
curso
7. ESTRUTURA FiSICA E DIDATICA DO CURSO
~ INDICADOR DE PERIODICI-
ACOES TAREFAS DESEMPENHO DADE
Supervisionar as instalagdes Garantir o Disponibilidade desalas e Semestral
fisicas funcionamento adequado laboratérios
dos recursos de
laboratérios para aulas
praticas
Orientar a Aquisicdo de Em conjunto com o NDE, Aquisicdo de livros, Anual
Livros e periddicos parao sugerir a atualiza¢io e periddicos e revistas
curso incorporacao de material
didatico.
Estimular o acesso a Acdo junto ao colegiado Producdo cientifica Anual

plataformas de pesquisa

para apresentacao e
discussao da Plataforma
de
Periodicos.

docente e discente
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8. ATRIBUICOES DO COORDENADOR

De acordo com o Regimento Geral da IES, cabe ao coordenador:

Art. 202 - A coordenacdo de curso, 6rgdo responsavel pela execu¢do e
administracdo dos cursos de graduacao, é exercida pelo coordenador de curso,
designado pelo Diretor Geral, com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 12 - O coordenador de curso devera ter qualificagdo profissional na area do
curso que coordena e pertencer ao quadro docente da instituicdo. Apenas em
casos de total auséncia de professor compativel com a necessidade das atividades
de coordenacado, sera procedido processo seletivo externo;

§ 29 - Em suas faltas e impedimentos o coordenador sera substituido por um

professor do curso, escolhido pela Diregdo Geral;

§ 32 - A coordenacdo do curso sera exercida cumulativamente com pelo menos e

no maximo, 25% de atividades de ensino (aulas).
Art. 212 - Compete ao coordenador de curso:

[. Coordenar, avaliar e supervisionar o curso de graduacao, fazendo cumprir o
regime académico, o calendario académico, os programas e as cargas horarias das

disciplinas;

[I. Executar os processos de aproveitamento de disciplinas de alunos transferidos
de outras IES;

[1I. Constituir, quando necessario, bancas de avaliacdo para exames de suficiéncia
em Lingua Estrangeira ou conhecimentos prévios que podem validar disciplinas,

de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira de 1996;

[V. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do curso, de professores, do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e demais 6rgdos sob sua coordenacgdo,

quando necessario, na forma da legislacao vigente;

V. Adotar, ad referendum, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no
ambito do curso;

VL. Inscrever os seus alunos no ENADE, quando convocado pelo MEC - Ministério
da Educacdo para participar dessa avaliacdo que se trata de componente

PSR Rt [ . I R4 L SR [, PR —~
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VII. Fazer cumprir as exigéncias necessarias para integraliza¢do curricular,
providenciando, ao final do curso, a elaboracdo de histérico escolar dos
concluintes, para fins de expedicao dos diplomas;

VIII. Coordenar a organizagdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates
e outros, no ambito do curso;

IX. Promover estudos e atualizacdo dos contetidos programaticos das praticas de
ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem, em consonancia
com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso;

X. Promover gestao participativa através de decisdes colegiadas;
XI. Em didlogo com a CPA, constituir a avaliagdo interna no ambito do seu curso.

9. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR

Os coordenadores de Curso da Faculdade Dom Adélio Tomasin tem carga
horaria semanal de 40 horas dedicadas a Coordenacao do Curso, regime de tempo
integral. Este tempo é destinado para se dedicar a gestdo do curso e atendimento aos
discente, docentes e corpo administrativo, quando solicitado.

Atua com base no Plano de agdo, com metas e estratégias definidas, bem como
com indicadores de desempenho que permitem avaliar a coordenag¢do de acordo

com os valores institucionais da Faculdade Dom Adélio Tomasin.
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1 - ATIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS:

1.1 - ENSINO/ INFRAESTRUTURA:

1.1.1 - Medidas e/ou acoes a serem implementadas ou implementadas para solu¢ao de problemas detectados em 2024.1:

Matriz generalista
(Esse problema
resultou nas
mudancas ja

Reformulagdes e
ajuste dos aspectos
relacionados a
objetivo geral e
especificos, perfil

inseridas no PPC, do (.egresso, 1.1 |Envolver o NDE e o Colegiado de Curso
) habilidade e
advindas das N
competéncias,

discussoes para
construcao do
mesmo)

matriz curricular,
para que se alcance
o tipo de
profissional que a
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— PROBLEMA _ DIRETRIZ
DIAURGIPALE, META M MEDIDAS
IES pretende Elaborar estudo acerca dos aspectos local e regional; novas propostas para
formar, 12 mercado de trabalho e como inserir valores como autonomia,
considerando o que " | empreendedorismo e lideranga a formac¢ido do académico.
foi estabelecido nas
DNC'’s 13 Organizar um calendario das atividades das reunides e atribui¢des a partir do
" | qual as a¢des anteriores possam ser efetivadas
Desenvolver 2.1 |Fazer um levantamento das demandas.
Acompanhamento mecanismos de 29 Elaborar regimento de medidas disciplinares (A IES possui o Regimento

2 discente acompanhamento " | Geral)

da conduta do 93 Realizar seminario de conscientizacao (Inicio do Semestre em parceria com o

discente ™ | CAE)
31 Treinar os profissionais do corpo técnico administrativo para melhoria no
"> | atendimento a discentes e Docentes.
Informacdes Melhorar o 3.2 | Contratar adequadamente os profissionais de atendimento

3 divergentes processo 96 Melhorar o atendimento pelos canais de comunicagdo com o académicos e

comunicacao 3.3 10

publico externo
3.4 |Disseminar as informagoes
Melhorar a

4 Estrutura das salas | infraestruturadas | 4.1 |Adquirir equipamentos de ar condicionados e multimidias para todas as salas

salas de aula

de aula (Realizado)
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DIRETRIZ
ITEM PROBLEMA
DETECTADO META s MEDIDAS
M
equipando-as com
ar condicionados, 49 Reformar as salas de aula utilizando métodos e materiais economicamente e
equipamentos " |ambientalmente vidveis
multimidias e (Em andamento)
acessibilidades
Ndo cumprimento . 5.1 |Melhorar os canais de comunicagdao com os professores (Em andamento)
Fazer cumprir com : — ~ .
de prazos de Divulgar e reforgar os prejuizos do ndo cumprimento de prazos (Em
os prazos de 5.2
5 entrega de andamento)
entrega dos - =
documentos pelos Advertir os casos de ndo entrega de documentos pelos professores de acordo
documentos 5.3 . . :
professores com o regimento da Faculdade (Inicio do semestre letivo)
0 Tornar a IES mais . e .
6 Fragilidade na n seaura mat 6.1 |Controle de catraca e entrada de pessoas identificadas (Portaria em
seguranca na IES & andamento)
Adequar a
Adequacaoda infraestrut . : . N :
7 quag fnraestruturana 7.1 | Aumentar a quantidade de extintores e de saidas de emergéncias (Realizado)
Infraestrutura prevencao de
sinistros
Deficiéncia na Fazer com que o
formagdo ba.151c,a d 0 | aluno participe dos Implantar cursos de Nivelamento e extensdo especialmente para os alunos do
8 aluno (Raciocinio cursos de 8.1 o AR R A
s n . primeiro e segundo semestres nas disciplinas de Raciocinio Logico, portugués,
Légico, portugués e nivelamento : Lo ~ .
(s informatica e Introducao a EaD. (Realizado)
Informatica) propostos de IES




Nao cumprimento
do prazo das

Fazer com que os
alunos entreguem
as atividades

9.1
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Divulgar em murais, site e redes sociais as formas que os alunos podem

atividades conseguir suas atividades complementares
complementares no
complementar
prazo
10 Site desatualizado Atualizar o site 10.1 | Atualizar o site constantemente (Em andamento)
- Discutir com o NDE e Colegiado o Contetidos Instrucional do curso; verificar
Adequacgdo ~ . o~ L
. . . as ferramentas de gestdo presentes do AVA; analisar a emissdo dos relatoério;
Ambiente Virtual ambiental e - . )
11 . n 11.1 | Verificar os elementos interativos.
de Aprendizagem | académicadoAVA . . oA ~ .
20 CUSO Todas as demandas relacionadas a ambientalizacdo do curso serdo realizadas

em exercio colaborativo com a equipe multidisciplinar

1.2 - Acgoes Previstas 2024.1
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MED

T~ 0 QUE PORQUE QUEM QUANDO COMO QUANTO
Dada a dimensdo
da CPA na IES,
tem-se um Inicio das atividades
D~1scut.1r coma CPA campo de agao CPA e Coordenacgdo académicas e Aplicacdo de instrumentos de
1.1 | agdesdirecionadasao | mais amplo para retomada das : . NSA
~ do Curso . monitoramento de qualidade
curso construgdo de atividades da CPA
plano de (Agosto)
melhorias do
curso
Propor junto com o CAE Coznbater a ~ Quinzenalmente o Analise de relatorios de
~ evasao do curso | CAE e Coordenacgao A "
1.2 |uma agdo para controle CAE executa essa frequéncia e notas emitidos NSA
N : de forma do curso . A
de assiduidade discente . pelo sistema académico
~ preventiva
para combater evasdo
A Coordenacao
do participa do
desenvolvimento Alimentando a equipe de
de campanhas, divulgacdo com informacgdes
colaborando com | Marketing/Comercia | Periodo de campanha | para elaboracio de pecas e
Propor e promover ~ ~ . ~
1.3 ~ . ~ a elaboracdo de | e Coordenacgao de para processo divulgacao e outras NSA
acOes para divulgacao . ; .
do curso material de curso ferramentas; participando de

divulgacao e
participando de
acoes do setor
responsavel

palestras ou outras propostas
do setor.
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AT

MED
T~ 0 QUE PORQUE QUEM QUANDO COMO QUANTO
Acompanhar os .~ L1
. Reunides periddicas;
Relacgdo da docentes tanto ~ ~ ‘o
~ A1 Coordenacao de . . elaboracao de relatério de
Coordenacgao com os no ambito T . Apoés periodo de Al ~
2.1 A s Curso e Direcao . , frequéncia; elaboragao de NSA
Docentes académico/peda A aplicagdo de AV’s .
L Académica relatdrios de entrega de
gogico quanto terial didatico
administrativo ma
Estimular docentes a . Reflui;ao.ou Dlvulgar v entos e e.(%1t.als de Discutir com
e inexisténcia de ~ publicacdo em periodicos; N
participacdo em ~ Coordenacgdo de Direcdo
A produgdo T Durante o semestre buscar recursos para N
2.2 |eventosacadémicose A curso e Direcao . : . L Académica e
o académica por N letivo incentivar participacao . .
publicacao Académica . . Administrativa-
parte dos docente; implantar projetos de financeira
doentes cunho cientifico para curso
Mudlam(;a~s na Analise de documentos
legislacao; . 1~
~ pertinentes a legislacdo do
transformacoes : -
- curso; por meio de relatérios
21 no campo ou NDE e Coordenagdo Julho de das disciplinas de cunho NSA
" | Atualizagdo do PPC mercado de do Curso 2024 /Recorrente s b .
tedrico-pratico profissional;
trabalho; o~
R avaliacdo das mudancas no
Atualizagdo das campo de trabalho
DNCs do curso. p .
Avaliacio e aiustes no Ampliacdo do Coordenacgao do Analisar so recursos exitentes
11.1 ¢ ) sistematica de Curso e Equipe Julho de 2024 no AVA e propor melhorias a NSA

AVA

interacdo do AVA

Multidisciplinar

TI.
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FRAGILIDADES E COMPETENCIAS DA COORDENACAO

PERIODO
REALIZACAO

RESULTADO (S)
ESPERADO (S)

COMPETENCIA CENARIO INDICADOR

| Avaliar Acervo
| Ampliagdo de disponivel na BV e Melhorias do
. . De acordo
| vagas Atualizacao Fisico acervo para as
L : Iy com a
Administrativa/Gerencial do Acervo Acompanhar politicas de d 4
O Ts s ~ : . emanda
\ Aumento Bibliografico conservacao do ensino-pesquisa-
. . ~ do curso
| numero de material extensao
| empréstimos bibliografico
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Alteragdes nos

Acompanhar
planos de aula . N
movimentac¢do na
(Plano de 1 1e
. biblioteca
ensino) docente
Ma conservacao ~ :
dos ¢ Selecdo de monitores
. para os laboratdrios
equipamentos
Aumento na o
N s Contribuir com o
frequénciadas QINEEUNEN Aquisicao de novas .
Lo crescimento de .
aulas nos dos pecas ou maquinas [ Continuo
‘o - novas praticas
Laboratorios laboratoérios

: ara o curso
Treinamento para P

colaboradores e
monitores dos

Necessidade de
manutencao e

reposicao Laboratérios
Distribuicao :
¢ Elaborar e divulgar
adequada dos ‘o
b horarios de .
horarios de : Melhorias para a
: atendimento L
atendimento _ comunica¢ao
~ Atendimento : ,
Auséncia de interna e Continuo
: ~ ao aluno .
infromagdes Construcao de acompanhamento
acerca de Relatério de do aluno
demandas dos aocmpanhamento

discentes




Solugdes de
problemas de
comunicacao

com a IES

Baixa frequéncia
nas aulas e
Avaliacoes

Aumento do
numero de
inadimplentes

Baixa
produtividade
académica

Falta de apoio
estudantil /
Fragilidade das
politicas de
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Construir canal de
comunicacao virtual
(Fale como
Coordenador!)

Estreitar
comunica¢dao com a
secretaria académica
e Acompanhamento
de lagamento de

frequencia e notas no
sistema

Acompanhamento do
numero de
requerentes
transferéncia e
cancelamento de
curso

Controle de
frequéncia docente
(Aula e Avaliagoes)

Ligar para alunos
para conhecimento
acerca das auséncias

Ampliar as
condicdes de
gerenciamento
do curso

Continuo




apoio ao
estudante

Infraestrutura
dos espacgos
académicos

Alta
inadimpléncia

Evasao por
inadimpléncia

Numero
reduzido de
rematriculas

Aumento da
concorréncia

Poucas a¢oes de
divulgacdo do

112
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Monitoramento dos
espagos de aula e
outras acoes do

curso
Conhecer a situacao
financeira dos alunos
Conhecer e
apresentar as :
p Ampliar as De acordo
propostas de .~
A S condicdes de com a
INEGNNIEGOEN negociacdo com oS ;
gerenciamento demanda
alunos
: do curso do curso
Ligar para
apresentar as
propostas de
negociacao
Confecoionar
o Colaborar como
relatério de
N . . aumento de
Xl ek Vel diferencias do curso- ,
numero de

ol feeteetele ol Objetivos/ Docentes/
curso Mercadode trabalho

Participacao em
eventos da area

matriculas e
rematriculas do
Curso
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curso

Reducdo namero
de matriculados

Reducgdo ou
Inexisténcia de
Midias do curso

Diferencias do
curso obsoletos
€ ou nao
divulgados para
publico alvo

Nao
cumprimento da
carga horaria ~
& Relacdo da
das aulas ~
Coordenacao
com os
o~ Docentes
Ampliacao do
quadro de
docentes

comercial

Acompanhar e
contribuir para as
estratégias de
divulgacdo junto com

0
Marketing/Comercial
Acompanhar ,
, . p Continuo
relatorio de alunos
matriculados
Realizar contato com
alunos em potencial
Apresentar recursos Incentivar
para cumprimento qualificacdo do ,
. . Continuo
da carga horariade |trabalho do corpo
aula docente e
assegurar a
cumprimento das
) . Conforme a
Realizar processo atividades do
demanda

admissional junto
com a Direcao e RH

docente e do
Ccurso
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COMPETENCIA CENARIO

Acervo desatualziado frente
as alteracdes na matriz ou
ementario do curso
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Ampliacao do numero de

livros e ou periodicos de

acordo com o NDE. Acervo
desatualziado na BV.

Curriculo do curso com
predominancia de aulas
tedricas

Administrativa

Académica Necessidade de Interagao

entre os discentes

Aproximacao dos discentes
com as ferramentas dads
praticas profissionais

Dificuldade de aprendizagem

~ RESULTADO (S) PERIODO
R — ESPERADO (S) REALIZACAO
Atualizacao do .
Aprimoramento
acervo do curso a biblioerfico do
Atualizacdo partir das gralic De acordo
curso e maiores
do Acervo demandas . com cada
e e condig¢des de .
Bi)IGTuElildOl apresentadas pelo ) periodo
leitura para os
NDE nos campos .
- . discentes
fisico e virtual
Discutir com o NDE
ainclusao de novas
praticas
pedagogicas no Reconstruir o
curso processo de
e~ Atualizacdo da ensino- De acordo
Utiliacao dos . .
- matriz do cursoe | aprendizagem do com cada
Laboratorios Lo . .
ementario curso estimulando | periodo
Orientar aos novas praticas
docentes novas pedagogicas
metodologias de
ensino-
aprendizagem
Promover cursos de
extensao para Incentivo ao
Apoioao atender problemas | desenvolvimento .
. . A Continuo
Discente de aprendizagem académico do
dos alunos/ discente

Direcionar o aluno
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ao CAE para
encaminhamento ao
apoio
psicopedagoégico
Desenvolver
programas de bolsa
em conformidade
com atividades
académicas- Startar
ou incentivar as
atividades nos
laboratoérios do
curso
Ampliar nimero de
linhas de pesquisa,
cursos de extensao
e edital semestral
para monitoria

Auséncia de incentivos
financeiros para custeio das

mesalidades por parte dos
alunos

Caréncia na oferta de
incentivo as praticas de
pesquisa/extensdo/monitoria

Em parceria com o
CAE, mapear
motivos da evasao e

Fortalecimento e
construir plano de

compartilhamento
Evasao acdo atender as das agdes Continuo
Dificuldade de aprendizagem Discente demandas politicas-
Proporcionar aos institucionais da
. e discentes IES
Nao identificacdo com o curso o
seminarios

tematicos por meio




Duvidas sobre o mercado de
trabalho- Estagio e Carreira

Metodologias de ensino-
aprednizagem e avalicdo que
ndo atendem a légica de
formacdo académcia e
profissional do curso

Atualizagdo das DNCs do
curso
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do Nucleo de
extensao e agdes em
algumas disciplinas

Promover acoes em
parceria com o NAC-
Divulgacao de
vagas, informacdes
sobre
empregabilidade na
areado curso entre
outras

Discutir com o NDE
reforma na matriz
curricular
adequando-a ao
mercado ou campo
profissional

Apresentar ao
Colegiado as
dificuldades de
apredizagem e
propor e discutir
novas metodologias

Reunir com o NDE,
Colegiado e Direcao
Académica para
discutir sobre as
mudangas na

Construcao
ou reforma
do PPC

Ampliacao as
possibilidade de
desenvolivimento
académico
pedagoégico para o

Continuo




Mudancas na lesgilacao
profissional do curso (quando
se aplica)

Transformag¢des no campo ou
mercado de trabalho

Pouca participacdo de
docentes em eventos do
curso (Seminarios, reunioes
etc)

Redug¢do ou inexisténcia de
producao académica por
parte dos doentes

Aulas ndo produtivas

FA
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Relacdo da
Coordenacgao
com 0s
docentes

lesgislacao
académica
Manter-se
atualizado quando
as mudangas no
universo
profissional
Atualizar-se das
politicas do curso e
profissao

curso

Estimular
participacao em
eventos,
capacitacoes e
encontros
pedagdgicos

Incentivar
participacao em
encontros de
colegiados e NDE
(quando for o caso)

Buscarincentivo da
IES para
participacao e
publicacao de
artigos em eventos
académicos
nacionais e

Incentivar o
apromoramento
docente e
construir novas
condicoes de
fomento a
formacao discente

Continuo




Nado cumprimento da carga
horéria de trabalho

Corpo docente em maior
percentual com titulagcdo de
especializacao

Mudangas no processo de
avaliacao externa (Inep/
Enade/ Exames de Ordem)

Processo de sensibilizacdo
para participacdo da
comunidade académica na
Avaliacdo Institucional

Inicio do quiénio e
construc¢do do novo PDI da
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internacionais, e
formacao stricto
senso dos docentes

Promover
seminarios
tematicos e ou
cursos de extensao
sobre novas
metodologias
ensino-
aprendizagem

Discutir com o NDE

insumos para rotina

docente em sala de
aula

Manter-se
atualizado da
Legislacdo
Educacional

Contribuir com as
acoes do ciclo
avaliativo da CPA-
Dasensibilizacao a
utilizacao de
insumos para a
gestao

Condicoes
institucionais

Apresentar

melhorias de cunho

Contribuir para o
crescimento e
aperfeicoamento
profissional

De acordo
com cada
periodo
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IES institucional para

elaboragao do PDI

Discutir com a
Direcao Académica
proposta de
aumento dareceita
do curso

Reducao dos recursos
financeiros do curso para
eventos e outros incentivos
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ANEXO III

PLANEJAMENTO DE ACOES E DIVULGACAO DE RESULTADOS

A Coordenacgdo do curso participa da elaboracdo do plano de acdao para melhor gerenciamento das atividades pertinentes ao curso, conta
com a contribuicao de outros atores da IES para consolidacao desse instrumento. A Coordenagao do curso entende que o exercicio da gestao
de forma dial6gica contribui para a ampliacdo de iniciativas mais resolutivas e assertivas que, assim, trazem mais beneficios para o curso,
da mesma forma como para todo o desempenho institucional.

Para consolidacdo do Plano de Ac¢ao, a Coordenacgao do curso deve:

a. Reunir-se periodicamente com a Comissdo Propria de Avaliacdo para analisar os dados coletados na Avalia¢do Institucional;

b. Em suas reunides com o Colegiado, 6rgao que preside, coletar fragilidades apontadas no andamento do curso (decorrer do semestre ou
inicio/finaliza¢do), assim como as melhorias indicadas pelos representantes membros;

c. Em andlise do PDI da IES, verificar que as metas institucionais, que atingem as a¢des do curso estdo sendo atendidas;

d. Considerar os relatérios da Coordenacao de Apoio ao Estudante (CAE), para a elaboracdo de medidas preventivas e corretivas para
desenvolvimento das Politicas de Assisténcia Estudantil;

e. Reunir-se periodicamente com o Setores de Marketing e Comercial para analisar os nimeros de captacao e engajamento de redes sociais
para a elaboracdo de contetidos para divulgacdo e contribuicdo na captacdo das campanhas.

As agdes da Coordenacdo devem gerar resultados que atingem a toda a comunidade académica, seja no que se refere as contribuicdes

previstas na natureza das agdes, assim como no que se refere o compartilhamento de boas praticas para seus pares. Assim como desde a
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sua construgdo, o planejamento das a¢des é compartilhado, os resultado também sdo divulgados, uma vez que a Coordenag¢do deve tomar

as seguintes medidas:

f. Divulgar a consolidacdo do plano de agdo semestral nos encontros pedagdgicos para a comunidade académica, os resultados alcangados
em semestres anteriores e a evolugdo de desempenho do curso;

g. Compartilhar resultados com o corpo discente, por meio das reunides com representantes de turma;

h. Participar de encontros da CPA com a Comunidade Académica para divulgar resultados e propor melhorias;

i. Participar do Planejamento dos Setores de Marketing e Comercial para as Campanhas semestrais, apresentando dados de sua participacao

e assim possibilitando analisar a sua contribuicdo do seu material proposto para agdes em campanhas anteriores.

O fechamento de cada ciclo semestral, a Coordenacao do curso deve divulgar considerando cada indicador previsto para as competéncias

administrativa e académica esses resultados. A iniciativa deve prover melhorias e qualificacao no exercicio de todos os atores da IES.



